Constituigdao Federal, art. 7°, inciso
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Art.

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS “EMPREGA
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO”

Periodo de vigéncia: 01-05-2007 até 29-02-2008.

| - CONVENENTES
1. CATEGORIA ECONOMICA

“SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDASSEIO’, Av. Parana, n.° 999, Porto Alegre,
RS, CEP.: 90240-600. Telefone: (51)33622832. MF-CNPJ n.° 87.078.325/0001-
75, devidamente registrado no processc Mtb-318.319 de 14 de janeiro de 1980.

2. CATEGORIA PROFISSIONAL

“SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEEAC/RS’
estabelecido na rua Siqueira Campos, 1170, conjunto 52 - Telefones: (51) 3224-
47-22 e 3224-48-82 - Porto Alegre (CEP-90010-001) - RS, CNPJ n°
90.601.956/0001-31, registrado no Mtb sob n.° 46000.000686/95. Excetuando-se
os empregados da categoria profissional em Municipios do Estado do Rio
Grande do Sul nos quais esta ja esteja organizada em Sindicato proprio, seja
Municipal ou Intermunicipal e devidamente registrado no “Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais - CNES”, do Ministério do Trabalho, conforme publicagao no
“Diario Oficial da Uniao.

Il - PRAZO DE VIGENCIA

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente instrumento vigorarao a
partir de 1° de maio de 2007 até 29 de fevereiro de 2008, exciusivamente na
base territorial do Sindicato Profissional Convenente.

I - CATEGORIAS ABRANGIDAS

1. Categoria econémica: As “empresas de asseio e conservagdo” com atuacdo
no Estado do Rio Grande do Sul, ndo s6 em servigos de asseio e conservacéo e
afins, mas também em servigos terceirizados de outra natureza.

Convengdo Qoleliva de Trabalho - 2007 \ “.Pagina 1 de 19




2. Categoria Profissional: Os empregados contratados por “empresas de
asseio e conservagdo” mesmo que nao exclusivamente em servigos de asseio e
conservagéo, mas também em servigos terceirizados de outra natureza, segundo
o principio do paralelismo entre as categorias econdmicas e profissionais e a
atividade preponderante da empresa, s&o também representados pelo Sindicato
Convenente em sua respectiva base territorial.

IV - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

1. GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no
emprego até 5 (cinco) meses apds o parto. No caso de dispensa sem justa
causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar
exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame
demissional. Em sendo positivo 0 exame de gravidez, a demissdo sera tornada
sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipotese do exame
de gravidez ndo ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame
de gravidez apresentar resultado negativo, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado
medico, até 30 (trinta) dias apés a rescisdo do contrato de trabalho. Se a
empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 30 (trinta) dias
apos a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegragcdo no
emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragéo no
emprego. Em sentido oposto, se a comprovagdo do estado gravidico ao
empregador acontecer depois de transcorridos 30 (irinta) dias da rescisdo do
contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegracdo, a
empregada nao tera direito e a empregadora ndo estara obrigada ao pagamento
dos salarios relativos ao periodo entre a rescis&o do contrato e a data da efetiva
comprovagéao do estado gravidico.

2. APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto
para o mesmo empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para completar a
idade ou o tempo de servico para requerer sua aposentadoria, gozaré de
estabilidade proviséria no emprego até a data do deferimento do pedido de
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave. Caso ocorra a demissdo sem
justa causa, o empregado devera comprovar a condigéo até 30 (trinta) dias ap6s
o termino do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito aqui assegurado. O
implemento da condicao assegura-lhe o direito a reintegragdo no emprego, nas
mesmas condi¢des anteriores. O empregado que alcangar uma das condigoes
para a obtencéo de sua aposentadoria por idade ou tempo de servico, se nao a
requerer decaira do direito a estabilidade provisdria ora estabelecida.
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3. ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os saléarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas
pelo presente ato Coletivo de Trabalho serao devidos apenas pelo periodo do
afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva
estabilidade. Tais estabilidades provisorias ndo prevalecerao no caso de pedido
de demisséo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou
confessada justa causa.

4. PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato
de trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do
contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou até o 10° (décimo) dia, contado
da carta aviso (notificagdo ou aviso prévio) da demissdo, quando este for
indenizado, dispensado o seu cumprimento ou no caso de auséncia do aviso
prévio, sob pena do empregador responder por multa equivalente a 1 (um) dia de
salario do empregado, multiplicado pelos dias vencidos até a data do efetivo
pagamento destas obrigagbes e limitada ao valor equivalente a 4 (quatro)
salarios atualizados do empregado, salvo se o pagamento ndo se realizar por
culpa do proprio empregado. A presente multa serd compensada com aquela
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT. No ato do pagamento das
verbas rescisdrias, o empregador devera entregar, para ter direito & assisténcia
sindical, os seguintes documentos: 1 - Carta aviso (aviso prévio); 2 - Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de
Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depésitos
nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagdo do depésito de 40%
(quarenta por cento) devida pela rescisio; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 -
CTPS devidamente atualizada, inclusive com o langamento do pagamento da
Contribuicdo Sindical recolhida ao Sindicato profissional da categoria; 7 -
Seguro-Desemprego - CD; 8 - Guias de Pagamento da Contribui¢ido Sindical
profissional e da Contribuicdo Assistencial profissional; 9 — Certiddao de
Regularidade Sindical fornecida pelos Sindicatos Convenentes (Clausula n.° 18
desta Convengao); e 10 - Na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a
redacdo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06-06-83 deu a NR-7 - Exame Médico
Demissional. No caso do empregado receber remuneragao varidvel (horas
extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho demonstrativo para efeitos das
integragbes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovagdo do demonstrativo referido.

5. CARTA AVISO

A comunicag&o da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de
parte do empregado, seré feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por
justa causa, com a especificagdo do motivo desta, indicando, em qualquer
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hipétese, o pagamento das parcelas rescisérias na sede do Sindicato
profissional. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas
rescisérias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o empregador
da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

6. RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO
CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados copias do
envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificagdes, no
minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o
local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6)
o valor a ser recolhido ac FGTS. Os empregadores, da mesma forma, deverao
enfregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da
rescisdo contratual.

7. JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual semanal,
poderéo ultrapassar a duragdo normal diaria até o limite maximo legal permitido
visando a compensacéo de horas nao trabalhadas em outro dia da semana, sem
gque esse acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario. Da
mesma forma, as empresas poderdo praticar jornada compensatéria de 12h
(doze horas) de trabatho por 36h (irinta e seis horas) de descanso
exclusivamente em servicos de portaria/vigia e/ou recepgdo, sem que este
acréscimo de horas na jornada seja considerado como trabalho extraordinério.
Em ambos os casos é irrelevante que a atividade seja insalubre. A adogdo da
jornada compensatéria de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis
horas) de descanso importar4d, em qualquer hipdtese, na obrigacdo de
pagamento do saldrio normativo respectivo. Fica ressalvado, porém, quando se
tratar de empregado menor, a existéncia de autorizagdo por atestado médico,
constante na sua CTPS, concedida por médico do INSS ou por este
credenciado, e, nas localidades em que n&o houver servico médico oficial, por
médico particular em documento em separado.

8. BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema
legal denominado ‘BANCO DE HORAS’, na forma dos critérios basicos
estabelecidos nesta clausula.

8.1. A duragdo da jornada de ftrabalho, exclusivamente dos trabalhadores
contratados para o cumprimento de jornada mensal de 220h (duzentos e vinte
horas), podera ser prorrogada sem que haja quaiquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragéo
da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
60 (sessenta) dias, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas e a
soma das jornadas bimestrais previstas, considerando-se como normal a jornada
bimensal,de 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo trabalho.
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8.2. A duragdo da jornada dos trabalhadores que laboram em servigos de
portaria/vigia e/ou recepgao podera ser prorrogada até 12h (doze horas) por dia,
enquanto que a jornada dos demais trabalhadores podera ser prorrogada até o
maximo de 10h (dez horas) por dia.

8.3. Respeitados os limites estabelecidos nesta cldusula, a prestagéo laboral
excedente a 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo trabalho a cada
periodo de 2 (dois) meses, considerar-se-a como horas extras.

8.4. As horas do ‘Banco de Horas” nao poderdo ser descontadas ou
compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

8.5. As horas trabalhadas para compensagao serdo sempre consideradas na
paridade de th (uma hora) para 1h (uma hora).

8.6. Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal
remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo por més
e 0 gozo de intervaio de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabatho.

8.7. Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o
trabalho prestado em domingo ou feriado serd remunerado com adicional de
100% (cem por cento).

8.8. As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de 60 (sessenta)
dias serdo remuneradas com base no saldrio-hora vigente na época do
- pagamento.

8.9. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgéo integral da jornada extraordinaria, na forma indicada nesta
cldusula "8”", o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

9. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a
jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cingiienta por cento) do salario-
hora normal, quanto as 12 (primeira) e 2% (segunda) horas e, nas superiores, por
necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a
100% (cem por cento) do salario-hora.

10. COMPENSAGAO - FERIADOS

Sera estabelecida, mediante acordo entre o empregador e a maioria dos
empregados, a possibilidade de compensagao do trabalho nas segundas-feiras
ou sextas-feiras com o trabalho em 1 (um) ou mais sabados anteriores, ou com o
aumento de carga horaria em outros dias da semana, bem assim quando recair
dia feriado em tergas ou quintas-feiras, sempre respeitado o limite maximo de
44h semanais de trabalho. Nestes casos ficara valendo, para todos os efeitos
legais, o atestado médico estabelecido para o menor.
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11. INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados
as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou
prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido,
independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas
horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

12. DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a
2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do
empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em
outro endereco ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de
ida, o empregador forneceréd para o empregado, antecipadamente, o dinheiro
necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

13. REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o
tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecéanico ou
manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora
exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

14. UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A
higiene e conservagao do uniforme é encargo do empregado, que o devolvera no
ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que estiver, sem qualquer
6nus para o empregado.

15. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Os Sindicatos convenentes renovam a extingdo da previsdo e/ou o direito ao
pagamento/recebimento de adicional de tempo de servigo de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho para o mesmo
empregador ou grupo econdmico, segundo assegurado nos Acordos e
Convengodes Coletivas de Trabalho ajustadas no periodo de 01-03-1987 até 30-
04-2000.

15.1 - A extingdo ajustada pelos Sindicatos convenentes, que foi objeto da
Convengéo Coletiva do Trabalho do periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abil
de 2001, nao afetara ou prejudicara os direitos ja adquiridos até 30-04-2000, de
modo que aqueles trabalhadores que ja recebem este adicional de tempo de
servigo ou que a ele ja fizeram jus, nao terdo os seus direitos prejudicados.

16. GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que néo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela
da Gratificagao de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de
requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo
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o respectivo valor até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao retorno das
férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta
por cento) dos duodécimos ja vencidos.

17. RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste
manter o controle da categoria profissional representada, uma copia da relagéo
de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias ap6s a entrega deste
formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da
RAIS - Relagdo Anual de Informagoes e Salarios.

18. CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitcs dos artigos 607 e 608 da
CLT, emitirdo “Certiddo de Regularidade Sindical’ em favor das empresas da
categoria econdémica que atenderem as seguintes otriga¢ées sindicais:

a) quitagao da contribuigéo sindicatl profissional;

b) quitagdo da contribuigdo sindical patronal;

) quitagdo da contribuicdo negocial profissionai (item 40 desta Convencéo
Coletiva de Trabalho);

d) quitagéo da contribuigdo negocial patronal (item 39 desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho).

18.1 - As certidoes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos
sindicatos convenentes, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

18.2 - Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos
de fomento e controle & observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da
CLT.

19. GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do
empregado, o empregador devera entregar-lhe o formulario da "Relagdo e
Salarios de Contribuigdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente preenchido e
assinado, relativo ao periodo de até 36 (frinta e seis) meses trabalhados, para
fins previdenciarios e segundo modelo do respectivo 6rgéo.

20. VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo
da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, o gual podera ser ressarcido no
pagamento do saldrio mensal em até 6% (seis pcr cento) do valor do salario
normativo da categoria profissional.

20.1 - A faculdade do desconto acima permitido é exclusivamente sobre o valor
do s‘alério normativo dos dias efetivamente trabalhados, e ndao sobre o salario
correspondente a 30 (trinta) dias.

20.2 - Os empregadores ter&o a faculdade de cumptir a obrigagao do artigo 1° da
Lei 7.418/85 - concessdo de vale-transporte — mediante a antecipagdo em
dinheiro_ da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da
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residéncia para o trabatho e vice-versa através do sistema de transporte coletivo
publico. O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a
participagdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo
da categoria profissional, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e
nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

21. SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa
causa, € garantido para o empregado substituto salario idéntico ao do
empregado de menor saldrio ajustado na mesma fungdo, sem considerar
vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario
idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza
pessoal. '

22. EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa ;eceber pagamento de salério
superior ao do empregado mais antigo que exercei @ mesma fungdo ou tarefa.
(estou excluindo o, porque nao faz sentido o trecho “ressalvado o tempo de
servigo superior a 2 (dois) anos”.)

23. DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em
outro dia da semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por
cento) calculado sobre o saldrio-hora do empregado que trabalhar nestas
condicgoes.

24. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho,
principalmente dos contratos de trabalho em carate: de experiéncia, sob pena de
responderem por multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salério
do respectivo empregado e em seu beneficio.

25. DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nus salarios dos empregados,
desde que por eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do
art. 82 da CLT, a tituio de refeicbes e ranchos foriiecidos, convénios mantidos
com farmacias e funerarias e de associagbes de empregados, respeita

26. FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 5 (cinco)
anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera asseg.rado o pagamento do valor
da comissao ou gratificagio, que sera incorporada o seu salario basico.
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27. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo mantenham convénics médicos e odontologicos,
reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais que prestem servigos ao Sindicato profissional.

28. ATENDIMENTO DE FILHOS

As empregadas que tiverem que faltar ao servico, até 6 (seis) dias por ano, para
atender problemas de saude de seus filhos de até 10 (dez) anos de idade, na
medida que comprovarem a necessidade do atendimento ao filho, terdo as
respectivas faltas abonadas pelos empregadores.

29. AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, ao(s) dependente(s) previdenciario(s) do empregado
falecido que ndo estava com o contrato de emprego suspenso ou interrompido
ha mais de 30 (irinta) dias, auxilio funeral de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais) no ato da formaliza¢ado da rescisao respective contrato.

29.1 - O empregador, como alternativa ao curaprimento da obrigagdo de
pagamento do auxilio funeral de R$2.600,00 (dois riil e seiscentos reais), podera
contratar seguro de vida em grupo ou peculio que garanta indenizagdo minima
de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) aos dependentes do empregado
falecido.

29.2 - Fica autorizado, caso do empregador opte pela contratacdo de seguro de
vida ou peculio, o desconto compulsério maximo de R$0,35 (trinta e cinco
centavos de real) por més dos salarios dos empregados beneficiarios do seguro
de vida ou peculio.

30. SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os
seus empregados durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos
salarios e demais direitos do trabalhador.

31. REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalhu ¢ Previdéncia Social - CTPS
do empregado a funcdo efetivamente exercida, bem como o cddigo
correspondente, na forma da “Classificacéo Brasileira de Ocupagdes - CBO”.

32. PAGAMENTO DOS SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos saldrios e da rescisiao contratual em sexta-feira € em véspera
de feriados devera ser realizado em moeda correnig, ressalvada a hipétese das
empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depésito bancario.

321 - Se o pagamento do salario for realizacs por meio de cheque, a
empregadora garantird ao trabalhador o tempo nacessario para desconta-lo
dentro do horario bancario no mesmo dia, tempo esse que no maximo sera 2
(duas) horas.
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33. INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria profissional, tera direito a receber o
pagamento de indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal no ato
da rescisao contratual.

33.1 - Considerando a data-base da categoria profissional, a indenizagao
adicional sé cabera nos contratos de trabalho cujos 30 (trinta) dias do aviso
prévio trabalhado, indenizado ou dispensado tenham o seu termo final dentro
dos 30 (trinta) dias que antecedem o dia 1° de margo de 2008.

33.2 - No caso do ultimo dia do aviso prévio de 30 (trinta) dias (indenizado,
dispensado ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de margo ou cair em data
subsequente, o empregado n&o tera direito de isceber o pagamento desta
indenizagdo adicional, mas sim o pagamento dos titulos rescisérios com base
nas novas condigdes de trabalho vigentes a partir de 1.° de margo de 2008.

33.3 - O pagamento das parcelas rescisorias devidas complementarmente pelas
novas condi¢des de trabalho devera ocorrer, sem a isicidéncia de qualquer multa,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6ds a publicagdo cu divulgagdo da Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

34. AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, tera o
direito de pedir e receber dispensa do cumprimento do periodo de aviso prévio
trabalhado para assumir novo emprego, precisando, para tanto, comunicar sua
intencdo por escrito ao empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia e
apresentar documento que comprove a obtengdo do novo emprego. Neste caso,
o empregador ficara automaticamente desonerado do pagamento dos dias
restantes do seu cumprimento, pagando as verbas rescisérias até o 1° (primeiro)
dia dtil imediato a data do término do contrato inicialmente prevista.

35. CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, gquando a freqiiéncia ou
comparecimento forem obrigatérios, serdo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cinquenta por cento).

36. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS - COMUNICAGAO

As empresas integrantes da categoria econdmica qua angariarem contratos para
a prestagao de servigos deverao comunicar por escrito ao Sindicato profissional
da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias ap6s a data de sua
assinatura, o nome e enderego do contratante, a data do inicio dos servigos e o
numero de trabalhadores que lotou para a sua execugéo.
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37. MULTA

O empregador que descumprir obrigagdo de fazer, pagamento do salario
normativo, aumento e/ou reajustamento salarial normativo ou de lei, adicional de
tempo de servigo, recothimento ao FGTS na conta do empregado e pagamento
do vale-transporte, pagara multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento)
do salario do empregado prejudicado e em seu favor, no caso de reclamagéo
judicial patrocinada pelo Sindicato profissional desta categoria, sendo vedada
acumulagdo de multa.

37.1 - O empregador que efetuar pagamento de salario com atraso, pagara ao
empregado prejudicado multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do
saldrio atrasado.

38. PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em locai visivel e de facil acesso aos
empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, cdpia da
integra da Convengédo Coletiva de Trabalho, Acoido Coletivo de Trabalho e,
ainda, da Sentenca Normativa vigente.

39. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2007 - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDASSEIO

Por decisdo da Assembléia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito
da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do
Sul - SINDASSEIO, associadas ou nao, recolherdo compulsoriamente aos cofres
do Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, a importancia de
R$15,00 (quinze reais) por empregado com contrato de trabalho em vigor no
més de maio de 2007 e devidamente comprovace. O valor da Contribuigdo
Assistencial Patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 11 (onze) de
junho de 2007, ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
desde que nao resultem parcelas inferiores a R$200,00 (duzentos reais) cada
uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 11
(onze) de junho de 2007, e as demais nos cias 10 (dez) dos meses
imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total,
havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variagéo i:ensal do IGP-M (Fundacéo
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

39.1 - As Contribuigbes Assistenciais Patronais serdo creditadas para o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio
Grande do Sul — SINDASSEIO. A Assembléia Geral da Categoria que instituiu
as contribuicdes é datada de 08 de margo de 2007. Esta cldusula entra em vigor
na data de 01 de maio de 2007.
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40. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - “SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEEAC/RS

40.1 - Com fundamento na alinea “e” do art. 513 da CLT bem como na
deliberagao unanime tomada na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
profissional realizada na data de 09-02-2007, as empresas da categoria
econdmica deverdo descontar nos salérios de seus empregados pertencentes a
categoria profissional, sindicalizados ou nado, a quantia equivalente a 1 (um) dia
do salario basico ja reajustado por este ato normativo, referente aos meses de
maio e novembro de 2007, recolhendo os valores descontados no més de maio
de 2007 até o dia 18 (dezoito) de junho de 2007 quanto a primeira parcela, e,
quanto a segunda parcela até o dia 10 (dez) dszembro de 2007. O nao
recolhimento dos valores descontados implicara no acréscimo de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més e de muita de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo monetaria do débito total.

40.2 - Fica assegurado aos empregados NAO SINDICALIZADOS ou NAO
ASSOCIADOS o direito de se oporem aos referidos descontos mediante carta de
préprio punho, salvo quanto aos analfabetos que poderdo servir-se de terceiro
para deduzir a sua manifestagdo, a qual devera ser entregue ao préprio
empregador no prazo de até 10 (dez) dias apds sofrerem o desconto da primeira
parcela, cuja copia com recebimento pelo empregador devera ser remetida para
o Sindicato profissional.

40.3 - Fica assegurado aos empregados NAO SiNDICALIZADOS ou NAO
ASSOCIADOS que nao se opuserem ao desconto da Contribuicdo Assistencial,
0 beneficio pessoal da assisténcia meédica e odontolégica prestada pelo
Sindicato, mediante a apresentacéo do contracheque em que conste o desconto
deste encargo profissional em favor do SEEAC/RS.

40.4 - As empresas da categoria econdmica que deixarem de proceder o
recolhimento da Contribuigdo Assistencial descontac'a de seus empregados nos
prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral
devido, juros de 1% (um por cento) ac més, atualizacdo monetéria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

40.5 - Havendo comprovada pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas
no sentido de levar os seus empregados a exercei o direito de oposic3o, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remariescendo para a empresa a
obrigagao de descontar dos empregados e repassar para o Sindicato Profissional
os valores das contribuigdes assistenciais, com acréscimo, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e muita.

40.6 - O Sindicato Profissional, caso decida pela descensideragdo de oposigoes,
devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.
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41. SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-05-2007, para
uma prestagao laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na
quantia de R$397,39(trezentos e noventa e sete reais e trinta e nove centavos),
pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional poderd receber salario
inferior ao valor ora estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de

trabalho.

41.1 - Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os

empregados contratados para trabalhar nas seguintes fungdes:

FUNGOES SALARIO
MENSAL
Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, R$437,10
Aplicador de bactericida e Desinsetizador.
Ascensorista — 180h R$401,11
Copeira R$397,39
Cozinheira R$417,22
Auxiliar de Cozinha R$397,39
Merendeira de Escola/Creche R$417.21
Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza e Servente de Limpeza R$397,39
Jardineiro R$397,39
Porteiro/Vigia de Condominios Residenciais ou Comerciais R$448,60
Porteiro, Vigia de Empresas, Associagbes, Fundacgdes, Instituicbes| R$478,49
de Beneficéncia e Entidades Publicas
Recepcionista R$449,25
Zelador de Edificio - CBO n.° 5141-20 R$484,26
Telefonista — 180h R$449,25
Coletor, Lixeiro e Liﬂpeza urbana — CBO n.° 5142-()E R$468,60
Gari, Varredor — Lim#)eza urbana — CBO n.° 5142-15 R$397,39
Reciclgdor de Lixo Urbané R$442,73
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Auxiliar ou Assistente Administrativo, exceto Continuo ou Office-boy R$449,25
Continuo ou Office-boy R$397,39
Orientador de Shopping R$478,49
Orientador de estacionamento R$397,39
Leituriéta de Medidores de Agua e Luz R$442,25
Héfoboy - i R$442,25
Operador de Central de Monitoramento R$478,49
Atendente de Chamado de Alarme/Suporte R$478,49
Servente de Conservacao Predial / Auxiliar de Manutengao Predial R$397,39
Repositor R$435,83

42. SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZiDA

O salario normativo do empregado que trabalha e jornada reduzida, ou seja,
inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do
seguinte calculo: Dividir a duragéo do trabalho semanal (‘jornada” semanal
contratada) por 6 (seis) dias da semana; ap6s, mulitiplicar este resultado por 30
(trinta) dias do més; finaimente, o produto desta opzracéo multiplicar pelo valor
equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

43. MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario
diverso dos salarios normativos fixados na Clausula n.° 41 acima, terédo os seus
salarios reajustados, em 1°de maio de 2007, em quantia equivalente a 4,80%
(quatro inteiros e oitenta centésimos por cento) sobre os salarios do més de maio
de 2006, compensados, apoés, todos 0s aumentos espontaneos ou coercitivos
havidos no periodo de 02-05-2006 até 30-04-2007, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antigiidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade
ou equiparagéo salarial determinada por sentenca trarsitada em julgado.

44. MAJORAGCAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de junho de 2006 terdo os seus
salarios reajustados prcporcionalmente a razao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado. O empregado mais novo, entrementes, nao podera receber salario
superior ao percebido pelo empregado mais antigo na mesma empresa, desde
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que ambos exercam a mesma fungéo e cujo tempo de servigo seja inferior a 2
(dois) anos.

45. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdémica passardo a pagar, a partir de 01-05-2007,
adicional de insalubridade em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores
da categoria profissional que exergam as fun¢des de Aplicador de inseticida e
produtos agrotéxicos/domissanitarios, Aplicador de bactericida e Desinsetizador,
Copeira, Cozinheira, Merendeira de Escola/Creche, Faxineiro/Limpador/Auxiliar
de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de
edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro, e adicional de insalubridade em grau
maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as funcdes de
Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05) e Reciclador, ambos calculados sobre o valor
do salario normativo da respectiva fungdo para a prestacdo laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporagdes previstas em lei.

451 - O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as
empregadoras de fornecerem para tais empregados os ‘Equipamentos de
Protegao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagdo do Ministério do
Trabalho.

45.2 - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) & observancia das instrugées expedidas pelo empregador através de ordens
de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

45.3 - A imposi¢ao do adicional de insalubridade em grau médio néo retirara ou
prejudicara o direito dos empregados que ja estejarn recebendo o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento)
sobre o valor do salario normativo da respectiva funcéo, seja a que titulo for.

45.4 A prestacdo laboral extraordinaria dos eimpregados que recebem o
pagamento de adicional de insalubridade prescinde da inspegédo e licenga prévia
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

46. EXAMES ESCOLARES

Séao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas)
e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado
expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

47. DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATC

Os empregadores se obrigam a dispensar os meriibros efetivos da diretoria do
sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze)
dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
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Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

48. DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar, a partir da
proxima eleigao, o limite maximo de indicagéo e de eleicao de 3 (irés) candidatos
aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

49. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Os empregadores, a partir de 1° de maio de 2001, na forma da Instrugéo de
Servigo n.° 01/99 do MTE, passarao a fazer as homologagdes das rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados exclusivamente no sindicato da
categoria profissional.

50. DESPESAS DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos
empregados que forem chamados para acerto de coritas fora da localidade onde
prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transpcrte e, quando for o caso,
estadia, desde que efetuados sob orientagéo e determinagéo da empresa.

51. AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, salvo a hipétese prevista no item “51.1” adiante, a partir de 1°
de maio de 2007 proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior 6(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito
a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da
CLT, auxilio alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale em valor ndo
inferior a R$4,70 (quatro reais e setenta centavos) por dia de efetivo trabalho, ou
auxilio alimentagdo mediante o fornecimento de refeicdo pronta ou em
restaurante proprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$4,70 (quatro reais e
setenta centavos) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hipétese,
o desconto nos saldrios dos empregados da quantia equivalente até 20% (vinte
por cento) do valor do auxilio alimentagédo proporcionado.

51.1 - Os empregados lotados em contratos de prestacdo de servigos celebrados
por seus empregadores com o6rgdos, entes ou instiuigdes pulblicas até 30 de
abril de 2003, somente fardo jus ao beneficio do auxilic alimentagéo, instituido
através do item “51.” supra, se e quando o 6rgéo, ente ou instituigdo publica
concordar e efetivamente repassar ao prego do contrato de prestagdo de
servicos ou promover o ressarcimento dos custos do auxilio alimentagdo &
empresa prestadora dos servigos. Em outras palavras, o item “51.”, relativamente
aos empregados lotados em contratos de prestacdo de servigos celebrados por
seus empregadores com 6rgaos, entes ou instituigdes pablicas até 30 de abril de
2003, tera eficacia e produzira efeitos desde que e somente a partir do momento
em que os referidos 6rgéos, entes ou instituigdes piiblicas realmente promovam
o ressarcimento ou o repasse aos empregadores doe custos gerados pelo auxilio
alimentacgao.

o~
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51.2 - O auxilio alimentagao ora instituido ndo tem natureza salarial e os valores
correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.

51.3. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o
registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da
respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definigao/calculo da
jornada diaria de trabalho para os fins previstos no item “51.”, isto é, para apurar
se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

52. INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servicos, fica facultada a
celebragdo de acordo triangular entre (1) a empresa que esta perdendo
determinado contrato de prestacdo de servicos, (2) a empresa que estd
assumindo o mesmo contrato de prestagao de servigos e (3) o empregado, este
necessariamente sob a assisténcia de seu sindicato, com as seguintes
condigbes: (a) a empresa que estd assumindo o contrato de prestagdo de
servicos admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo
de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera admitido na empresa que esta
assumindo o contrato de prestagao de servigos coiit 0 mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo
o contrato, e (c) a empresa-empregadora que estad perdendo o contrato de
prestacao de servigos, de um lado, ficara desonerada do pagamento do aviso
préevio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de
outro, recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no paragrafo
segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o montante
dos depositos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

53. PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poder&o pagar o 13° saldrio de seus empregados em parcela
Unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.
54. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

55. FERIAS ~ INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo pouera coincidir com feriado ou
dia do repouso semanal remunerado, sob pena desses dias serem pagos em
dobro.

56. AVISO PREVIO - SUSPENSAQ

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o eripregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio
quando o empregado retornar do beneficio.
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57. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregadc no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisao do
contrato anterior, sera vedada a celebragido de novo contrato de experiéncia
caso a readmissdo seja para a mesma fungéo antes exercida e desde que o
empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integraimente o
prazo de contratagao por experiéncia.

58. FALTAS LEGAIS — COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util
imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos
incisos II, Il ( no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

59. ATRASO — REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado ao
servico e receber autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente,
compensando-se 0 atraso no final da jornada de trabalho do proprio dia ou de
outro dia da mesma semana.

60. MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para 0s Seus empregados 0s
materiais ou ferramentas necessarias para a execugéo do trabalho.

61. QUEBRA DE MATERIAL

Ndo sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificados.

62. CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer
convénios com farmacias para atendimento de seus empregados, limitando o
valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

V - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 10
(dez) meses, com inicio em 1° de maio de 2007 e término em 28 de fevereiro de
2008.

Vi - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposia para o Sindicato Patronal,
com as bases da prorrogagdo, denuncia ou revcgagao total ou parcial da
presente Convencao, até o dia 21 de janeiro de 2008. O Sindicato Patronal, por
sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembléia Geral no prazo de 10 dias
Gteis da apresentagao da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no
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prazo de cinco dias Uteis a contar da realizagdo da Assembléia Geral para
apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
20.02.2008, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

VIi - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e
representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Porto Alegre, 17 de abril de 2007.

) S
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Diréeu de Quadros Saraiva
CPF 237.624.620-20
Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagdo dongEstado do Rio Grande do Sul - SEEAC/RS

Tbrci io Battu Wichrowski
CPF 010.948.900-49
Consultor Juridico do"SEEAC/RS

[}
Mauro , i
CPE_3/6.159.530-00
Consulter’Juridico do SINDASSEIO
OAB/RS 19.177
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Numero do registro: RS0003282007 Numero do Processo: 46218.005653/ 2007.515;3 ‘;‘10{‘
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC DO

90601956000131  £oraAng PO RIO GRANDE DO SUL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
87078325000175  SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2007 29/02/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
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