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SINDICATC INTERMUNICIFAL 0OS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD E SERVICDS
TERCEIRIZADOS EM ASSEID E CONSERVACAQ NO RGS-SEEACIRS, CNPJ n. 90601 9580001 -31 . neste ato
representadola) por seu Presidents, Sria). DIRCEL DE QUADROS SARAINS,

F

SIND DAS EMPR DE ASSEID E CONSERVACAD DO EST DO R G S, CNPJ n. BY.OTE.3250001-75, neste ato
representadoia) por seu Presidente. Sria). JERRI BERTCN| MACEDD;

L
celabram a presente CONYENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previsias nas
clausulas seguintes:

'-_t;.tﬁ-"
) ) N
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA'BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo ge 19 de janeiro de 2010 a 31 de
derembrode 2010 e a data-base da cateqona em 17 do janaira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Convencio Colefiva de Trabalho abrangera als) categorials) Empregades em Empresas de Asselo ¢
Conservagio, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/R5S, Almirante Tamandaré do SullRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alts Feliz/RS, Alvorada/R3,
Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arrolo do
Padre/RS, Arroio do SallRS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/R3, Aureal/RS, Bage/RS,
Balnedric Pinhal/RS, Bario de Cotegipe/RS. Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do GuaritalR5, Barra do
GuaraifRs, Barra do Ribelro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barrac3o/RS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Bento Goncalves/RS. Boa Vista das Misstes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do SullRS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossorocal/R3,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier'RS, Butia/RS, Cacapava do SullRS, CacequilRS, Cachoelra do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacigue Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camagui/R5, Camargo/RS, Cambara do SullRS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Missées/RS, Campinas do 5ulfRS, Campo Bom/RS, Campo Novo/R3,
Campos Borges/RS, Candide GodoilRS, Candicta/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Cancas/RS, Capéo Bonito do
SullRS, Capdo da Canca/RS, Capdo do Cipa/RS, Capio do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do SuliRS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caselros/RS, Catuipa/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do SullRS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, ChapadalRS,
Charqueadas/RS, Charrual/RS, Chiapetta/RS, ChuliRS, CidreiralRS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueires do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/R3.
Coxilha/R5, Crissiumal/R5, Cristal do SulfRS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS. Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Agular/iRS. Dois Irmaos das IMissﬁesfHE, Dols }
Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do SulfRS, Encantada/RS, Engenhe Velho/RS, Entre Rics do SullRS, Entre-ljuls/RS.
Erehango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Eaperanga do SullRS,
Espumoso/RS, Estagio/RS, Estincia Velha/RS, Esteio/RS, Eugénic de Castro/RS, Fagundes VarelaiRS,
Farroupilha/RS, Faxinal do Sotumo/RS, Faxinalzinho/RS, FelizRS, Flores da CunhalR$, Florlano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Fermlguelro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, GaribaldilRs,
Garruchos/RS, Gaurama/R5, General Camara/RS, Gentil/RS, Getilio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/R3, Gramado



dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/Rs, Guabiju/RS, Gualba/RS, Guaporé/RS, Guaran| das Missdes/RE,
Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaiti/RS, Ikiagd/RS, Ibiraiaras/RS, |birapuitd/RS,
Ibiruba/RS, tgrejinhal®RS, ljuilRS, Imb&/RS, Independencia/RE, Inhacora/RS, IpdfAS, Ipiranga do SuliRS, [railR3,
ltaara/RS, tacurubifRS, fapuca/R5, taquilR5, fati/RS, tatiba do Sul/RS, lvora/RS, lvotilRS, Jaboticaba/Rs,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RE, Jaguario/RS, Jaguarl/RE, Jaguirana/RS, Jari/RS, JoialRS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do SullRS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfe Collor!RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RE, Maguind/RS, Maratd/RE, Marauw/RS, Marcelino Rames/RS, Mariana Pimental/RS, Mariano Moro/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Le3do/RS, MiraguailRS.
Montaurif®S, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RE, Marre Reuter/RS, Mastardas/RS, Muitas Capdes/RE, Muliterno/RS, Hao-Me-Toque/RS,
Nicolau Verguelre/RES, NonoailRS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/R5, Nova Bassano/R3, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/®S, Nova Esperanca do SulfRE, Mova Hartz/RS, Mova Padua/RS, Mova Palmal/R3, Nova Petropolis/RS,
Mova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Mova Roma do Sul/RS, Mova Santa Rita/RS, Novo Barreire/RS, Novo
Hamburgo/RS, Nova Machada/RS, Nove Tiradentes/RS, Novo Xingw/RS, Osdrio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do
SulfRS, Palmeira das MisstesiRS, Palmitinha/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Pareci Nova/RE, Paroba/R5, Passa
Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/R dras Altas/RS, Pedro Dsdrio/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS3. Picada
Cafe/RS3, Pinhal da Serra/RS, Finhal Gr@g‘g’ Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheira Machado/RS,
Pirap&/RS, Piratini/RS, Planalta/RS, Pomtda/RS, Ponte Preta/RS, Partio/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS,
Porto Maud/RS, Parto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protisio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro
Irmacs/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rédentora/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos Indios/RS, Rlo
Grande/RE, Riozinho/RE, Roca SalesiRS, Rodeio BapltolRS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Rogque Gonzales/RS, Rosario do SulfRS, Sagrada Familia/R3, Saldanha Marinho/R3, Salto do
JacuifRE, Salvador das Mizzoes/RS, Salvador do SullRS, Sananduva/RS, Sant'Ana do Livramonto/RS, Santa
EBdrbara do Sul/RE, Santa Cecilla do Sul/RS, Santa Margarida do Sulf/RE, Santa Marig do Herval/lRS, Santa
Maria/R5, Santa Rosa/R3, Santa Tereza/RS, Santa Vitdria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santlago/RE,
Santo Angelo/RS, Sante Antdnio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Antonio do Palma/R5,
Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/lRS, 340 BorjalRS3, Sao
Domingos do SulRS, Sio Francisco de Assis/RS, S3o Francisco de Paula/R3, Sio Gabriel/lRS, 3o Jerdnimo/RS,
Sao Joao da UrtigalRS, Sao Jodo do Polésine/RS, S8o Jorge/RS, Si0 Jose das Missoes/RE, 580 José do
HorténcioflRS, S0 José do Inhacord/RS, S4o0 José do Nore/RS, S4o Josdé do Ourc/RE, Sao José do SulfR3, Sdo
José dos Ausentes/RS, Sio Leopoldo/RS. Sao Lourenco do Sul/RS, S8o Lulz GonzagalRS, S50 Marcos/RE, 5do
Martinho da SerralRS, Sac Martinho/RS, S3c Miguel das Missdes/RS, Sac Nicolau/RS, 5&o Paulo das Missdes/RS.
Sio Pedro da Serra/lRS, Sio Pedro das Misafes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, 530 Podro do SuliRS, S50 Sebastiio
do Cai/RE, 550 Sepé/RE, Sdo Valentim do SullRS, Sio Valentim/RS, Saoc Valério do Sul/RE, Sao0 Vendelino/RS, 53
Vicente do SuliRS, Sapiranga/R5, Sapucala do SuliRS, Sarand|/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RE, Selbach/RS, Senador
Salgade Filhe/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina CorréalRS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RE,
Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taguara/R5,
Tagquarucu do SullRS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/lRS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do SuliRS,
Toropi/RS, Torres/RS, TramandaifRS, Trés Arrcios/RS, Trés Cachoelrag/RE, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forguilhas/RS. Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do SuliRS, TriunfolRS, Tucunduval/RE, Tunas/Rs,
Tupanci do SUllRS, Tupanciretd/RE, Tupand/RS, Tuparendi/RS, Turucw/RS, UbiretamalR3, Unido da SerralRS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vaninl/RS, Veranopolis/RS, Viadutos/RS, Yiamao/RE,
Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Yila Maria/RS, Vila Nova do SullRS, Vista Alegre do Prata/R5,
Vista Alegre/RE, Vista GaGeha/RS, Vitdria das Missoes/RS e Xangri-la/R3.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVG

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2010, para uma prestacao laboral de
220h {duzentas e vinte horas) mensais, & fixado na quantia de R$527,33{quinhentos e vinie e sete reais e
trinta & trés centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario
inferiar ao valor ara estabelecido quants ao salario para 2200 mensais de trabalha.



REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARID NORMATIVO POR FUNCOES

Ficam estabalecidos, ualmeante, os seguintes saldnas normatives para os empregados contratados para trabalhar nas
seguintes fungdes:

FUNGCAOQ | CBD SALARIO MENSAL

controlador de pragas, aplicador de insefipida 5199 580,03 |

e produtos  agrotdxicos/domissanitaries,
aplicador de bactericida, deslnsehza\:&ﬁ"r
|

ascensorista - 1800 5141 532,27

copeiro . 5134 527,33
cozinheiro gé?al, mzinﬁeirn, merendeira de 5132 553,65
escolaicreche I

|aux|llar nos servigos de alimentagao, auxiliar] 5125 527,33

de cozinha

faxineiro, limpador. auxiliar de  limpeza,| 5143 527,33
servente de [impeza — — -
jardingiro | B220 527,33
porteirofvigiaiguarda patrimonial de 5174 595,30 \

condominios residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda patrimaonial de Empraﬁa& 5174 534,95
associagies.  fundacdes, Instituipdes de

heneficéncia e entidades pldblicas

recepcionista em geral, recepcionista 4221 586,15
zelador de edificio 5141 542 60
telefonista - 180h ' 4222 596,15
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - 5142 f21.63
Limpeza Urbana

varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 02T 33
Urbana - —
catador de material reciclavel, reciclador del 5192 587,50

lixo urbano . _ =
auxiliar de escritéric em geral, auxiiar ool 47170 6HG 15
assistente administrativo (exceto contineo ou

ioffice-boy)

cantinuo, office-boy 4122 527.33
lguardador de weiculos. orientador de| 5199 527,33

‘estacionamento |
leiturista, leiturista de medidores de Agua e luz| 5189 586,87




| -

motociclista no transporte de documentos e 5151 586,87
pequenas volumes, motobaoy m‘:,k

operador de  radio-chamada, Dpérﬁdnr delg 4222 634 85
lcentral de manitoramenta 3

atendente de chamado de alarmefsuparte,| 5174 G34 95
orientador de shopping

auxiliar de manutencao predial, servente de| 5143 527,33
conservacao predial

[repositor de mercadorias, repositor 5211 578.35

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGCAD SALARIAL GERAL

D5 frabalhadores integrantes da categaria profissienal gue percebam saldrio-baze de ate REGD0 00{novecentos reais)
terfio 03 seus salarios reajustados. em 1° de janeiro de 2010, em quantia equivalante a 8 678% (nove inteirs e seiscentos
& salania @ pito centésimos por centa), anguanta que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que pereebam
saldrno-basa da REI00 01 inovecentos reais & um centave) em diante terdo of seus salanos reajustados, om 17 [Bneiro de
2010, em guantia equivalente a 5% (cinco por centa).

D= percenfuais de regjusie incidirio sobre os saldros do més de feversim de 2009, compensados, apos, tooos os
aumentos espontinecs ou coercitivos havides no periodo de 02-02-2008 gté 31-12-2008. salvo se decorrentes do t&rmino
de aprandizagern, implementa de idade. pramacio par anligbidade cu merecimeanto, transferéncia de cargo ou fungag,
estabelecimento ou lecalidade ou equiparagdo salanal detarminada por sentenca transitada em julgade.

CLAUSULA SEXTA - MAJORACAD SALARIAL PROPORCIOMAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de margo de 2009 terdo os seus salarios reajustados

proporcionalmente a razdo de 112 {um doze avos) por més trabalhado. O empregadc mais novo.
entrementes, ndo podera receber saldrio superior ao percebido pelo empregado mais antigo na mesma
empresa. desde que ambaos exergam a mesma funcao e cujo tempo de servigo seja inferior a 2 (dois) anos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salanos & demais encargos devidos pela rescisda da contrato de trabathe, inclusive a multa de 40% do

FGTS, guando for o caso, sera efetuado até o 1° (primeiro) dia atil imediato ao térming do contrato (no caso do &viso
prévio trabalhado). ou até o 107 (decima) dia, contado da carta avise (notificagan ou aviso previo) da demissao. quando
este for indenizade. dispensado o seu cumprimento ou o caso de auséncia do avisa prévic, sob pEna da E‘r"’_'ll'-"FE'ElEdOF
responder por mulla da valor equivalente a 1(um) salaric-base mansal do empregado. para alrasos de #te :i_ﬂ [1rmm‘_-_d:.as.
e mais quantia equivalente a 1530 (um trinta aves) do mesmos salano-base manzal por dia de atraso a partir da lngﬁ:ﬂmc
dia de atraso, limitada a0 valor maximo de 4 (quatre) saldnos-bage mensais do empregado. salve se o pagamento naa s&
realizar par culpa do préprio empregads. A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhadu! E_'.».Jbstnu- a tem
prevaléncia sobra a muita estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT. ndo deixando margem ou direio 2 cabranca
concomitante das duas multas. Mo ato do pagamenio das verbas rescisdiias, o empregador devard apresentarznlragar oz
gaguintes documentos: 1 - Apresantacio da o viza prévio): 2 - Termo da Rescisdo do Contraio de Trabalho enl 5
icineao) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empredados devidamente atualizado, 4 — Guia de _H;—:cnlmmenm do FGTS &
Infarmacties & Previdéncia Social (GFIF), com agrepectivos depbsitos nos Olimos B (seis) meses, bem como. &
comprovacio do depésito de 40% (quarenta por centdy gevida pela rescisdo; 5 - Extrato da FGTS E!tuall:adﬂ; i - CTFS
devidamente atealzada; 7 - Sequro-Desemprego, - CO; 8- Guias de Fagamento da Contribuigad Sindical profissional & da
Cantribuicio Assistencial profissional; 8 — Certiddn de Régularidade Sindical fornecida pelo SINDASSEID: e 10 - Na farma
da Poraria n.° 3.214, de 08:06 78, com = redagdo qué a Portaria SSMT n.° 12, de 08-06-83 deu a NR-7 - Exame Madit:a



e

Uemissional. Mo caso do empregado receber remuneracio variavel (horas extras, sdicional de horas exlras, adicional
notumo, ete.}, fazer no versa do Termo de Rescisfo do Contrato de Trabalho, demenstrativo para efeitos das integractes
2 apresentar oz devidos recibos de pagamento satanal para comprovacda do demansirativa refarida.

A nao apresentacao da guia de pagamento da conbibuicio sindical profissional, da guia de pagameanla cantibuigio
aswislencial profissional e da Certidao de Regulanidade Sindical fornecida pelo SINDASSEID ndo importara na auséncia de
assisténcia por parte da entidade sindical na homolegagao da rescisdo, mas awtorizara 2 enlidade a regizstrar ressalva no

fenma de rascisao & a aomunicar @ Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego 8 ndo comproveran do pagameanio
das cantribuicdas

A homologacho da rescisdo dos contratos de trabalha com mas de ano de vigénoia deverd ocomer Nos Mesmos prazos
previstos em lgi para pagamento das parcelas rescisdnas, isto &, nos prazos estabeleados no §8, do at. 477 da CLT. A
empregadara deverd farar contaln com o sindicate dos empregados pare agendar @ homologagao ng propie dis da
concessdo do aviso prévio, da comunicacio da despedida cu do padido de demissdo. Caso o sindicato dos empregados
néo fenha agends para a homologacdo no praza do §6, do art. 477 da CLT, 3 homoelogagio deverd ocorrer em data a ser
agendada pelo sindicato dos empregados & previamente comunicada 4 empregadora. Mo ato da homolagagao. a
empregadara devera devolver a CTPS do empregado com a anolacio da baixa do contrafo de trabalho. O nao
compareciments da empregadora na dats agendada para 8 homologagio da rescisdo contretual elou a ndo devalug@o da
CTPS com a anotagfo da balxa do contreto de trabalho, importard para @ empregadora na obrigagan de pagamainla de
multa ao empragade no valor equivalents a um (01} saldnc-base do masmo, sem prajulzo da muita estabelecida na item
‘A" para v oase de straso no pagamento das parcalas rescisoias

CLAUSULA DITAVA - HOMOLOGAGAC DOS DIREITOS RESCISORIOS

& nao aprasantacAn da quis de pagamento da contribuigio sindical profissional. da guia de pegamento contribuigan
assslencial profissional & da Ceriddo de Regularidade Sindical fomecida pelo SINDASSEID ndo importara na ausencia oe
mesistencia por parte da entidade sindical na homologacdo da rescis8o, mas autorizard a entidada a registrar ressalva nc
termo de rescisfo o a comunicar & Delegacia Regional do Trabalho a ndo comprovagéo do pagamento das conlribuighes

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAQ CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devers ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipdlese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios
através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o
termpo necessaric para desconta-lo dentro do horario bancario no mesmo dia, tempo 2288 que no MAaxima
sera 2 {duas) horas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normative do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta &
quatro horas) semanais. sera obtido através do seguinte calcule: Dividir a duragéo do trabalho semanal
("jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds. multiplicar este resultade por 30 (trinta)
dias do més; finaimente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 {uma) hora de
trabatho.

""\.‘
ISONONIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTOD

Admitido emprenado para a funcéo de outro empregado despedido sem justa causa, & garantido para o empregada
substituto salaro idéntico ac do empregade de menor saldnio ajustado na mesma funcgao, sem considerar vantagens ds
natureza pessoal &, no caso de substituicdo temporaria, salbrio idéntico ao do empregada substitu(do, também excluidas
vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - EMPREGADO MAIS NOVO



Nao podera o empregado mais nove na emprasa receber pagamento de salério superior ac do empregado
mais antigo gue exercer a mesma fungioc ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Sdo validos e permitidos descontos efetuados nos salanos dos empregados, desde que par eles
autorizados & desde que respeitado o limite do § Unico da art. 82 da CLT, a titulo de refeicies e ranchos
fornecidos, convenios mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A EALﬁ.RID‘:“:, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 2° VIA DA RESCISAQ CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados copias do envelppe de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificacdes. no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2] o name do
empregado; 3} o local onde o empregado presta os seUs servicos, 4) a discriminagao das parcelas e
respectivos valores pagos, 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ap
FGTS. Os empregadores, da mesma forma. deverdo entregar aos empregados a 2* {segunda) via do
recibo de pagamento da rescisdo contratual.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAD DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagaments da 1* (primeira) parcela da Gratificago de Natal -
12° Salario - no més de janeiro. terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do
gozo das ferias, recebendo o respectivgvalor até o 5° {quinto) dia Util do més subseqients ao retarmo das
férias, incluindo-ze no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinguenta por cento) dos
dundécimos ja vencidos. "

L’HE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13" SALARIO

(= empragadares poderdo pagar o 13° salario de seus empregacos em parcela unica ald a 5% dia (il do més de dezembm
do respectivo exercicio.

GRATIFICACAQ DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNGAD GRATIFICADA
0 empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 5 {cinco) anos ou mais, caso deixe

de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissdo ou gratificagio, gue sera incorporada ao
seu salano basico.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jomada laboral excedente a fixada no contrato de trabatho, ou excedents & jommada legal. sera paga com adin:f;npal de
E0% (cinquenta por cento) do saldnic-hora nomnal, guanto s 12 (primeirs) e 2* (segunda} horaz e, nag SUpeNiOres, por
necessidade imperiosa ou motiva de forga maior, com adicional eguivalanta a 100% (cem por cento) do saldrio-hara.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

05 Sindicatos convenentas renovam a extingfo da previsdo efou o dirsito 3o pagamento/recebimento de adicional de
tempo de servigo de 5% (cinco por cento) 2 cada 5 (vinco) anes consecuiivos da trabalho para o mesma empregador ou
grupo econdmico, segundo assegurada nos Acordos & Convencdes Coletivas de Trabalha ajustadas no periodo de D1-03-
1967 ate 30-04-2000.

A extincio ajustada pelos Sindicatos convenantes, que foi objeto da Convencéo Coletiva do Trabalho do
periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001, n&o afetara ou prejudicara os direitos ja adquiridos
ate 30-04-2000, de modo que agueles trabalhadores que ja recebem este adicional de tempo de servico ou
que a ele ja fizeram jus, ndo terdo os seus dirsitos prejudicados.

OUTROS ADICIONAIS
CLALSULA VIGESIMA - INDENIZACAD ADICIOMAL

O empregade dispensado sem justa causa no pericdo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categana
profissional, fed direito 3 receber o pagamento de ndenizacio adicional equivalente g 1 (um) salério mensal no ato da
rescisa0 cantratual. )
Cansiderando a data-baze da catogoria profiszional, 3 indenizagio adicional st cabera nos contratos de !rahalhq cjos 30
itrinta) dias do avisa prévio trabalhada, indenizade ou dispensado tenham o seu termo final dentro dos 30 (trinfa) dias que
antecedem o dig 1" de janeiro de 2011 N . )

No caso do itima dia do aviso prévio de 30 (frinta) dias (indenizado, dispensado ou trebalhade) coincidir com o dia 1" de
janeire de 2011 ou cair em data subsegiente, o.ampregado ndo terd direila de receber o pagarmenta desta indenzacso
adicional, mas sim o pagamanto dos tiluosrescisdios com base nas novas condigies de trabalho vigentes & parlir da 1.2
dia janeiro de 201 1. e

O pagamania das parcelas rescisdrias dwi&a{:ﬂmmplementarmente pelas novas condighes de trabalha doeverd coorrer.
sem a incidéncia de gqualguer multa, no prazde 0 dias Gteis apds a publicagdo ou divulgacso da Convengao ou Dissidio
Caletive de Trabalhao.

& indenizacdo adicional nda serd devida no caso de dispensa sem justa causa decomente de comprovada perda, pelo
empragador. oo contrate de prestagao de servigos am gua o empregada execulava saUs Servigos.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

( trabalho em domingos e feriades, desde que ndo compensades pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, terd um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salarig-hora do
empragado gue trabalhar nestas condigdes.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTACAO

D5 empregadores, a partir de 1° de janaimo de 2010, proporcicnardn aos empregados gues cumpram jormacda didns de

trabalho supsnar S(eei) horas, isto &, dqueles que tBm necessidade e dirgito a intervalo de uma hora para repauss ou
slimentagao na forma do arbgo 71 da CLT, auxilio-alimentagéo sob a forma de ticket cartdo ou vale em valor nao inferiar &
R$6.00 (seis reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentagio mediante o fornecimento de refaicao pronts ou em
restaurante proprio ou de terceiros de valor nao infedar a R$E.00 (seis reais) por dia de efetivo trabalho. autorizado, am
qualquer hipdlese, o desconio nos salarios dos empregadoes da quantia equivalente ate 20% {vinte por Gcentol do valor do



auxllic-alimeaniacio proporcionado.

O auzilio-alimentacdo ora instituide ndo tem natureza salarial & os valores corespandentss ndo serdo consideracos Some
salario pars nenhum fim,

Convancionam as partes que o fempo despendido pelo empregado para o registre do ponto, S8j@ mecanico ou manusl
conrtados Smin (cinco minutos) anterommenta e posteriormente & hora exata para a inlcio & término da respectiva jomada
trabalhe, nao sera computado para a definiciodcalculo da jornada digria de trabalho para os ing previstos nasta clausula
ista &, para apurar 8. a jamada diaria foi ou ndo superior 8 6 (seis) haras,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empienadores s8o cbrigados a fornecer, antecipadaments, vale-transporls para os seus empregados atenderem suas
necessidades de franspornte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa. o qual poderd ser ressarcido no
pagaments do sal@ric mensal em até 6% (seis por cento) do walor do saldrio normativo da fungéo desempenhada pelo
ainpragacda.

A faculdade do desconto acima paimitido & exclusivamente sobre o valor do salara nomatva dos dias efeiivameanta
trabalhados, & nda sobre o saléno comespondente a 30 (trinta} diaz.

Mas focalidades onde ndo ha a comercializagdoisisterna de fichas, ticksl ou cartdo magnético de valetransporte, os
empregadores terdo a faculdade de cumprr 3 obrigagdo de concess&o de vale-fransporte mediania a antecipacia am
dinheiro da guantia necessana a permitir o deslocaments do empregado da residéncia para o trabalho e vice-verss atraves
do sistama de transporte coletivo pdblico. O valor da anfecipacdo em dinheim, que comesponde do excedente &
participagio do empregado. de B% (seis por cento) do valor do salgro normative da categoria profissional, ndo tem
natureza =alarial, ndo s incorpora & remuneragio para guaisguer efeitos. ndo consttui base de incidénaia de cantibuicda
pravidancidria pu de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, @ nem se configura come rendimento tributavel do
trabalhador, .

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIOFLUNERAL

Cempregadaor pagara, sols) tependente(s) previdencidriods) do empregado falecido gue ndo estava oom o contrato de
emprego suspensa ou intemompida ha mais de 30 {nnta) dias, auxilio funaral de BE3.300.00 (trés mil e trezentos reais) no
ata da formalizagio ds rescigdo do respectivo contrato,

 empregador, comao allemativa ao cumprimentn da obrigacio de pagameanto do auxilio funeral de R33.300,00 {trés mil &
trezantos reaiz), poderd contratar seguro de vida em grupo ou pecdlio que garanta mdenizacao minima de RE3.200 00
itres mif & trezentos reais) aos dependentas do ampregado falacidao.

Fica autorizado, caso do empregador opte pela confretagdo de seguro de vida ou pesdlio, o descento compulsone maximo
de R$0.45 (guarenta e cinco centavos de real) por més dos saldrics dos empregados beneficidrios do seguro de vida ou
pecilio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

As ampresas do sagmente econdamicn terdo a faculdade de estabelecer convénios cam farmacias para stendimanta da
seus empregados, limitande o valor mensal de compras em 20% do saldrio-base mensal & com o desconto em falha dos
respectivos valores gastos pelos empregados,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD

Feadmiticla o @mpregado no prazo de 1 (um) ano & contar da rescis&o do contrato anterior, sard vedada a celebragaon de



navo -::_ﬂhtratﬂ de expenéncia caso & readmissdo seja para g mesma fungdo antes exercida o desde que o empregada na
vigéncia do contrata anlerior tenha cumpeido integralimentes o prazo de contratagdo por sxperiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAD DE RESCISOES

2z empregadores, @ parlir de 1° de maio de 2001, na forma da Instrusdo de Serviga . 0199 do MTE, passarda 2 fazer as

nﬁmlqgapﬂes das rescisdes dos contralos de trabelhno de seus empregados exclusivamente no sindicato da categoria
profissional:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESA OE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagio. transporte e.
quando for o caso. estadia. desde que efetuados sob orientacio e determinagdo da empresa.
L4
I
1.

WEAVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA AVISES

A comunicagio da rescisdo contratual, quer de parte do empregadaor ou quer de pare do empregado, sers
feita atraves de carta aviso (aviso prévio) e, =e for por justa causa, com a especificagio do motivo dasta,
indicando, em gualquer hipétese, o pagamento das parcelas rescisarias na sede do Sindicato profissional.
A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisorias sera atestada pelp Sindicato
profissional, desobrigando o empregador da multa de pagamente do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

C empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissio, terd o direito de pedire
receber dispensa do cumprimento do periodo de aviso prévio trabalhado para assumir novo
emprego, precisando, para tanto, comunicar sua inten¢do por escrito ao empregadeor com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, apresentande no mesmo ate documento que comprove a obtengio do
novo emprego. Neste caso, o empregador ficara automaticamente desonerado do pagamento dos
dias restantes do seu cumprimento, pagando as verbas rescisorias até o 1° [primeiro} dia util
imediate a data do término do contrato inicialmente prevista.

O empregade dispensado do cumprimento do periade do aviso prévio pelos motivos e da forma
pravista nesta clausula, ficard obrigade a apresentar ao empregador, até a data agendada para o
pagamento das parcelas rescisérias, sua CTPS com o registro do novo contrato de trabalho. Em
nio comprovando o novo contratoe de trabalho através do respectivo registro na CTPS, o
empregador ficara autorizade a descontar ou cobrar do empregado os dias nao
cumpridesftrabalhados do periodo do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATOQ DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAD

O awiso prévio Sera SUSPEnsn & N0 s8U curso o empragado entrar em goze de beneficio pravidenciano, compiementanco-
g2 05 dias fallantes do avise prévio quando o empregado retornar do bansaficio

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverdo formecer aos empregados copia do contrato de trabalho, principalments dos
contratos de trabalho em cardter de experiéncia, sob pena de respondersm por multa em gquantia
equivalente a 10% (dez por cento} do salano do respectivo empregado e em seu beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

B e i
Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a fungio
efetivamente exercida. bem como o codigd correspondente, na forma da "Classificacio Brasileira de
Ocupacoes - CBO", M sl
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGD

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A MANUTENGAQ DO EMPREGC

Em wista dag peculiaridades da lerceirizacio de servigos, fica facullada a celebracdo de acordo triangular entra (1) a
empresa gue esia perdendo determinado contrata de prestacio da sanvigos, (23 2 empresa gue estd assumindo o mesma
contrato de prestacio de senvicos e (1) o empregado, este necessanaments sob a assisténcia de seu sindicato, com as
sequintes condigdes: (a) 8 empresa que esta assumindo o cantrato de prestacdo de servigos admite o empregado & A sl
concede garaniis de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (B) o empregado serd admitido na empresa que esta
assuminda o contralo de prestacdno de servipos com o mesma salaro & no dia imediatamente seguinte ao da seu
desligamenta da empresa que esta perdends o contrato, e (c} a empresa-empregadora que esta perdendo o contrato de
prestacio de servicos, de um lado, ficard desonerada do pagamants do aviso prévip, wer que o ampregado seguira
empegadn ¢ sam perder saldrio e, de outro, recalhera em faver do empregado demitide, com abrige no paragrafo
segunde, da artipn 9° do Decreto 99.684/90, & mutta de 20% sabre o mantante dos depdsitos realizados elou devidos par
conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Senvigo.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego ate 5 (cinco) meseas
apos o parto, No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissicnal.
Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissac serd tornada sem efeito & o contrato de trabalho
seguira vigorando. Para a hipotese do exame de gravidez ndo ser realizado por ato ou vontade da
empregada. ou de o exame de gravidez apresentar resultado negativo, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, ate 30 (tninta) dias
apos a rescisdo do contrato de trabalho, Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado
gravidico até 30 (irinta) dias apos a rescisac do contrato de trabalho, assequrads serd a reintegracao no
emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisao e a efetiva reintegragio no emprego, Em sentido
opasto, se a comprovagac do estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 30 (tninta)
dias da rescisao do contrato de trabalho. embora remanescendo o direito a reintegragao, a empregada nNao
tera direito & a empregadora nao estara cbrigada ao pagamento dos saldrios relativos ao periodo entre a
rescisac do contrato & a data da efetiva comprovacao do estado gravidicn.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

oy
O trabalhador que contar com pelo menos 3 [tré’@anm de servico ininterrupto para o mesmo empregador
e estiver a 2 (dois) anos, ou mengs, pasa completar a idade ou o tempo de servico para requerer sua
aposentadoria, gozara de Estabilidade'jpﬁq‘sﬁria no emprego até a data do deferimenta do pedido de
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave. Case ocorra a demissao sem justa causa, 0 empregado
devera comprovar a condigio ate 30 (inigldias apos o término do aviso prévio, sob pena de decadencia
da direito aqui assegurado. O implemento da condigao assegura-lbe o direito & reintegragdo no emprege.
nas mesmas condigdes anteriores. O empregado que alcangar uma das condictes para a obtengao de sua

aposentadoria por idade ou tempo de servico, se nao a requerer decaira do direito 2 estabilidade provisoria
ora estabelecida.

QUTRAS ESTAEBILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decomrentes das estabilidades provistrias reconhecidas e concedidas pelo presente ato
Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo pravisto
para o término da respectiva estabilidade, Tais estabilidades provisdrias ndo prevalecerdo no caso de

pedido de demissao, ¥rmino de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIOD
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTD DO EMPREGADOD

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e
até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregade, a mando do empregador,
para cumprir o 2° {segundo} turno em outro endereco ou outro tomador dos servigos, necessitando
de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, ¢ dinheiro
necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte,
sem gqualquer énus para o empregado.

PRORROGACAOQ/REDUCAOQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

As emprasas, respeltade o nimen de horas de frabalha contratusl semanal, poderio uitrapasssr 2 duracaa normal didria
ate o limite maxima legal permilide visands a compensacaa de horas nao rabalhadas em outro dia da semana, sem que
esse Borescimo digrio seja considerado como trabalhe extraordingrio. Da mesma forma, as empresas poderao pralicar
jemada compensatoria de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas) de descanso exclusivamente em
sorvicos de ponariafvigialguarda patrimonial, recepolo, operaglo de central de menitoramenta e atendimento de
chamados de alarme'suporte sem que este aoréscime de haras na jomada seja considerade come trabalha extraordingrio.
Em ambos os casos & irrelevante que a atividade seja insalubre. A adoegdo da jornada compensatona de 12h (doze horas)
da trabalho por 36h (frinta @ seiz horas) de descanso importard, em qualguer hipatese, na obngacio de pagamenia do
salana narmativo respactive.

C%;KFNEACAD DE JORNADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

s empregederss e o3 empregados ficam autorizades a implementar o sistema legal denominado “BANCO OE HORAS"
nia farma dos critérios basicos estabelecdos nesta slAusula,

A duracdo da jornada de trabalho. exclusivamente dos trabalhadores contralados para o cumprimento de emada mensal
de 220k {duzentos & vinte horas), poderd ser prarregada sem gue haja qualguer geréscima salarial, mezmo em atividades
nsalubres, caso ocofra @ correspondente diminuicdo da duragao da jomada de autro dia, de tal mansira que ndo exceda,
no periodo maximo de B0 (sessenta) dids. & soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas & &4 soma das
jornadas bimestrais legais previstas, considerando-se como nomnal a8 jomnada bimensal de 372h {rezentos 2 sstenta 2
duas haras) de efetivo trabalha.

A duracio da jomada dos rabalhadores que laboram em sevicos de porlanatigiafguarda patrimonial, recepedo, oparagio
de central de manitoramento & atendimento de chamadaos de alarmelsupore poderd ser prorrogada atg 12h (doge horas)
por dia. enguanio gue a jornada dos demais trabalhadores podera ser prorogada sté o maxima de 10h (dez horss) por
dia.

Respeitados os limites estabelecidos nesta clausuls, & prestagio laboral excedenta a 372h (frezentos & selenla & duas
horas) de efetive trabalho a cada perlodo de 2 (dais’ mesas, considarar-2e-3 como horas extras.

Az horgs da "Banco de Horas' no poderBo ser descontadas ou compensadas com gs férizs dos empregados e oas
ausencias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacio serfo sempre congideradas na paridade de 1h {uma haraj para 1h (uma hora).
Fica sssegurada, em qualquer caso, o gozo de repouse semanal remunerado da 240 (vinte e guatre horas) concidants
COm um dominga por meés & o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jomadas de trabalho

Salvo a fivagéo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana. o trebalho prestada am domingo ou feriado sera
remunerade com adicional da 100% {cam par canto),

As horas extras prestadas @ ndo compensadas no pericdo de 80 (sessenta) dias serdo remuneradas com base no salario-
hara vigente na epoca do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras

Ma hipdtese de rescisdo do contrate de trabalho =em gue tenha havido a compensacio integral da jomada extraordinaria,
na forma indicada nesta cldusula *8%, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas na forma do
peragrafo terceirn do artigo 5% da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAQ - FERIADOS

Sera estabelecida, mediante acordo entre o empregador & a maicria dos empregados, a possibilidade de
compensacac do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras com o trabalho em 1 {um) ou mais sabados
anteriores, ou com a aumento de carga hordria em outros dias da semana, bem assim quando recair dia
feriado em tercas ou quintas-feiras, sempre respeitado o limite maximo de 44h semanais de trabalho.
Mestes casos ficara valendo, para todos os efeitos legais, o atestado médico estabelecido para o menor

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALDS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados as pessoas
juridicas de direito pablico efou privado, que niao podem coincidir ou prejudicar o andamento
normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador & empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho saja superior
a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

L]

'ar CONTROLE DA JORNADA
+ s |.:'E>"i ol
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~REGISTRO.DO PONTOD

Convencionam as partes que nag séﬁ_s_gna-i-ﬂuradn trabalho extraordinario o tempo despendido
pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5Smin (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente 4 hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de
trabalho de cada jornada.



CLAUSULA CUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACED

Sera azsegurado o rapousn semanal remunerado a0 empregado que chegar atrasado 30 SenvicD B recabar aularizagan do
empregador para rabalhar nomatmente, compensando-se o airaso ne final da jornada de trabalho do proprio dig ou de
outro dia da mesma semana.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

Sdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirern
corm o hordrio de trabalho do empregade. desde gue realizadas em cursos oficials ou oficializados.
mediante prévio comunicade por escritc a0 empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e guatro
horas) &, no prazo de 72h (setenta e duas horas). comprovadas atraves de atestado expedido pelo
rezpectivo estabelecimento de ensing.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAD PREVIA

0 emprenado fice obrigado a comunicar ao empregador. atéd o dia otil imediatamente anterior, &5 faitas ao rabalho palos
motives relacionados nos incisoz 1l 11 (no casa de pario agandada), IV a VIl do artigo 473 da CLT

0 ampregado, sempra que possivel, comunicard ou solicitara que terceirms comunigquaeny & ampregadora. pessoalmante,
por telafane, e-mail ou carta, a necessidade e o tempa de afastamento do trabalho por motivos outros gue nds os
indicadoz no artige 473 da CLT, tais como, mas ndo se resumindo. a afastamente por dosnga e acidentz,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS

Cs cursos promovidos palo empregador, quande & fregiéncia ou comparecimanto fonem abrigatonos, serdo realizados
dentm da respactiva jormada de trahalho. Mo caso de exceder & jomada de trabalha, 05 empregados deverfo receber o
pagamenta das haras excedentss acrescidas do adicional de horas extras de 30% (cinquenta por canta).

As horas superiores & jomada de trabalho contratada, consumidasfinvestidas pelos trabalhadores em cursos de
aprnimoramento profissional ministrados oe administrados pelo SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comearcial e
autras entidedes credenciadas pelo Ministério do Trabalho & Emprago, de interesse do empregador @ s2m cusios para o
empregado, ndo serdo computadas na jornada de frabalho e ndo serfio consideradas como horas da trabalho para
nenhum fim.

V.
FERIAS E LICENCAS
Gl

DURAGAL E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Crempregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem diraila a férias proporcionais. com a
acréscima do terco (1/43) constitucional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

ivinicio des ferias. coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriada au dia do repousg semanal remunarado, sob
pana desses dias serem pagos em dobro.



SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFOCRME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

e exigido unifarme de trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregader. A higiene e conservagao do
uniforme & encargo do empregado, que o devolvera na afo da rescisao do contrata de trabalho. Em nao
ha\-'EdeD a entrega do uniforme no ate da rescizac contratual ou no caso de comprovada ma conservacao
do uniforme, o empregador ficard autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

INSALUBRIDADE
CLAUSLILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As ompresas da categoria econdmica passardo 2 pegar, @ parir de 01-02-2008, adicionsl de insalubridads em grau médic
{winte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional gue exercam as fungdes de Aplicader de inseticida =
produtos agrotéwicos/domissanitanos, Aplicador de bactericids e Desinsalizador, Copaira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha
Marendeira de Escola/Creche, Faxineim/Limpadonduxiliar de limpezalServente de limpeza, Ganfvarredor (CHD n® 5142-
15} Zelador de edificio (CBC n.® 5141-20) & Jardineiro, & adicional de insalubrdade em grau maximo (quarenta por centao)
para of trabalhadares que exercam as funghes de Lixeiro/Coletor (CBO n® 5142-05) e Reciclador. ambos calculados
sobre o valor do salario nomativo da respectiva furcda para a prestacdo laboral de 220h (duzentas & vinle horas) mansas
& Sujeilos as incorporagies previstas em lel

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais

empregados os “Equipamentos de Protegao Individual - EPI', segundo Cerificado de Aprovagio do
Ministério do Trabalho.

Constitui ato falteso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentide de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

by a0 uso dos equipamentos de protecd ,ﬁ individual fornecidos pela empresa.

A imposicio do adicional de insalibridade em grau medico ndo retirard ou prejudicara o direitc dos
empregados que ja estejam recebendp epagamente do adicional de insalubridade em grau maximo, ou

seja, 40% (quarenta por cento) sobre o alor fyalén’a normativo da respectiva fungdo. seja a que titu!n::l
fiar,

A prestagdo laboral exiraordinaria dos efmpregados que recebem o pagamento de adicional de
insalubridade prescinde da inspecao e licenga prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS NESCESSARIOS PARA EXECUCAC DO TRABALHO

(s empregadores $80 obrigados & fornecer para os seus empregados os materiais ou farramentas necessarias para a
execusdo do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao serd parmitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipateses de dolo ou recusa de
apresentacan dos objetos danificados.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA QUINGLIAGESIMA QUARTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previztes do subitem 4.14.3, da NE 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“SBervigos Especializados em Engenharia de Seguranga & em Medicina do Trabalhe®™ eomuns ou coletivos
(SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam aulorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servicos de
suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Paortaria 32 14/78),

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores que ndo mantenham convénios médicos & odontolégicos, reconhecerao come validos os

atestados medicos & odontologicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao Sindicato
profissional,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE FILHOS

As empregadas que tiveream que faltar ao semwigo, 818 6 {sais) dias por ano, para alandar problamas de SaUDE e 5805
filhos de ate 10 (dez) ancs de idade, na medida em gue comprovarem a necessidads de atendimento ao filho. lerdo as
respectivas faltas abonadas pelos empregadanes,

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMFHEG{DDS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os empregadares se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretora do sindicato profissional, sem prejulzos dos
respectivos salgnos. por 15 (guinze) dias altemados no periodo de vigéncia da presants Convengao Coletive de Trabalbo,

dosde que a dizpensa seja roguisitada com £8h de antecedéncia & que tenha por finalidade o atendimenta de interesses
do sindicate profissional,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

= sindicalo profissional convenente compromete-se & obsavar o limite maxima de indicacaa & de eleigdo de 3 [irés)
candidatos aos camos de Diretoria & Consalho Fisgal por empresa da categona Sconomess:

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRATOS DE PRESTACAQ DE SERVIGOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestagad de sefvicos
deverso comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territonial. em ate 30 (rinta) dias
apds a data de sua assinatura, o nome e enderego do contratante, a data do inicio dos servicos € o numernn
de trabalhadores que lotou para a sUa eXecucao,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

FPor decisdo da Assembléia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceite da alinea "e” do arl. 513 da CLT, todag az
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estade do Rie Grande do Sul -
SINDASSEID, associadas ou ndo, recolherdo compuisoriaments aos cofres do Sindicata, a titule de Contribuicio
Asgigtencial Petronal, @ importancia de R$16.00 (dezesseis reaig) por empregado com confrato de trabalbo am wvigor no
més de janeiro de 2010 e devidamenta compravads, O valor da Cantribuicgo Assistencial Patronal serd recaothido em
parcela dnica até o dia 10 (dez) de feversire de 2010, ou &m até § (cnco) parcelas monzais, iguais & consecutivas desde
fue nao resultam pacelas inferores & RH300 00 (trezentos reais) cada ums & desde que a pnmeira parcela seja quitada
espontaneaments ate dia 10 (dez) de feversim de 2010, o as demais nos dias 10 (dez) dos mesas imadiatamente
soguintes. Em case de mora ouw inadimpléncia, parcial ou total. havera a incidéncia de clausula penal de 105 (dez por
aento} sobre o saldo devido j& atualizado monstanamente pela variagio mensal do 1GP-M (Fundacdo Getdlio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ac més,

As Contbnbugtes Assistenciais Patronais serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de Asselo e Consenvagao do
Estado do Rio Grapde do Sul - SINDASSEID. A Assernbléia Geral da Categoria que instituiu’ as contribuiches & datada de
24 de novernbro de 2009, Esta cldusula entra em viger na data de 1 de janeiro de 2010,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EDHTHIBN_EJH.D ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com fundamento na alinea "g" do s;;( 513 da L‘:iﬁqhem coma na deliberagdo undnime tomada na
Assembléia Geral Extraordinaria da categonia profissional realizada na data de 30-10-2009 (Porto Alegre),
04-11-200%9 (Bagé), 05-11-2009 (S80 Gabwigt), 06-11-2009 (Uruguaiana) e 08-11-2008 (ljui). as empresas
da categoria econSmica deverdio descontar nos saldrins de seus empregados pertencentes a categoria
profissional, sindicalizados ou ndo, a quantia equivalente a 1 (um) dia do salaric basico ja resjustado por
este alo normativo, referente acs meses de maio & novembro de 2010, recolhendo os valores descontados
no més, ateé o dia 10 do més subsegiiente, O nao recolhimento dos valores descontados implicara no
acréscimo de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e de multa de 10% {dez por cento). sem
prejuiza da atualizacdo monetdria do débito total.

As empresas da categoria econdmica gue deixarem de proceder o recolhimento da Contribuigao
Assistencial descontada de seus empregades nos prazes fixados, pagardo a5 suas proprias expensas,
além do valor integral devido, juros de 1% {(um por cento) ac més, atualizagio menetaria e multa de 10%
(dez por cento} sobre o total devido ja corrigido.

Havendo comprovada pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas no sentido de levar 05 seus
empregados a exercer o direito de oposicdo, esta pratica sera considerada invélida e ineficaz,
remanescendo para 8 empresa a obrigagdo de descontar dos empregados e repassar para o Sind§natn
Profissional os valores das contribuictes assistenciais, com acréscimo, as expensas da empresa, dos uros
de mora, correcio monataria e multa.

O Sindicato Profissional, caso decida pela desconsideragio de ocposicties, devera comunicar o fato as
respectivas emprasas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

DIREITO DE OPOSICAQ AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPDEIGED

Fica assegurado aos empregados NAD SINDICALIZADOS ou NAD ASSOCIADOS o direito de se oporem
aos referides descontos mediante carta de préprio punho, salve quanto aos analfabetos que poderao
servir-se de terceiro para deduzir 2 sua marnifestaciio. a qual devera ser entregue ao proprio empregador
no prazo de até 10 (dez) dias apds sofrerem o desconto da primeira parcela, cuja copia com recebimento
pelo empregadaor devera ser remetida para o Sindicato profissional.

Fica assequrado ans empregados NAQ SINDICALIZADOS ou NAO ASSOCIADOS que ndo se opuserem
an descontn da Contribuican Assistancial, o beneficio pessoal da assisténcia médica e cdontologica
prestada pelo Sindicato, mediante a apresentacdo do contracheque em gue conste o desconto deste
encargo profissional em favor do SEEACIRS.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no senfido deste manter o controle da
categoria profissional representada, uma copia da relacdo de empregados admitidos e demitidos, ate 20
(vinte) dias apos a entrega deste formularic no Ministérie do Trabalho, bem como, no Mesmo prazao, copia
da RAIS - Relacao Anual de Informagtes e Salarios.

-,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PUBLICIDRDE Dé:l ATO COLETIWO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigado%'a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo
prazo de 30 (noventa) dias a contar.de sua firmatura, cépia da integra da Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo da Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirao "Certidac de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica gque atenderem as seguintes
obrigagbes sindicais:

a} quitagdo da contribuicao sindical profissional;

b} quitacdc da contribuicdo sindical patronal;

&) quitagdo da contribuigBo negocial profissional (item 40 desta Convengio Coletiva de Trabalho);

d) quitacBo da contribuicao negocial patronal (item 39 desta Convengdo Coletiva de Trabalha).

Az certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 80(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromissc de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisorias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera
entregar-the o formulario da "Relacdo e Salarios de Contribuigio - RSC”, ou seu equivalente, devidamente
preenchido e assinado, relative ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins
previdencianos e segundo modelo do respective orgao.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

0O empregador que descurmprir obrigacio de fazer, pagamento do salario normativo, aumento elou
reajustamento salarial normativa au de lei, adicional de tempo de servico, recolhimento ao FGTS na conta
do empregado & pagamento do vale-transporte, pagara multa em guantia equivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado prejudicado e em seu favor. no caso de reclamagao judicial patrocinada
pelo Sindicato profissional desta categoria, sendo vedada acumulacao de multa,



0 empregador que efetuar pagamento de salario com atraso, pagara ao empregado prejudicado multa em
quantia equivalente a 10% (dez par cento) do salario atrasado.

S

REN E:VAg:ﬁ.GJREsclsﬁLg DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FE&#RGGAGED;E REVISAD
b

0 Sindizato Profissional obriga-se & formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prervogacia, dentnsia
ou revogacds ilal ou parcial da presente Convencdo, até o dia 48 de novembro de 2010, O Bindicate Patranal por sua
waz. compromete-s£ a realizar a sua Assembleia Geral noe prazo de 06 dias dtels da apresentacio da proposta 2 & reunir
g2 com o Sindicato Profissional io prazo de 05 dias Oteis & contar da realizagao da Assembléa Geral para apresentacio
da contraproposta,

As negociapies pravistas no item anterior deverdo ultimar-se até a dete de 2012 2010, Inclusive na fase adminisrativa
parante a Suparinfandéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLALSULA SEXAGESIMA NONA - SACUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o P15, deverdo dispensar os seus empregados, gue
tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos. durante 1 (um) dia
para saque do PIS. sem prejuizo dos saldrios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou
o safue no dig da dispensa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

Alem das cladusulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trakalho, o= demais dirsitos = deveres individuais e au
coletivas das partes Convenenies e representadas, sfa aquelas regidos pela Constituicio Federal. a Censolidacis das
Leiz Trabalhistas (CLT) ¢ legislagio complementar.

OIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM
ASSEIQ E CONSERVACAD NO RGS-SEEACIRS

JERR| BERTONI MACEDD
FRESIDENTE
SIHD DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERVACAD DO ESTDORGS



