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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000085/2005
DATA DE REGISTRO MO MTE: 11022009

NUMERO DA SOLICITACAD; MREO02B0GZ000
NUMERO DO PROCESSO: 46218.002334/2003-10
DATA DO PROTOCOLO: D008

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEID E COMSERVACAD DO ESTADC
DO RID GRANDE DO SUL, CHPJ n. 90 501 .956/0001-31, nesle ato represantadola) por seu
Presidente, Sria), DIRCEU DE QUADROS SARAIVA, CPF n. 237.624.620-20,

E

SIMO DAS EMPR DE ASSEID E CONSERVACAD DOEST DO R G S5, CHNPJ n, B7 078 3250001
75, neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sifa). JERRI BERTOM| MACEDO, CRF n
418,937 .150-34;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabaiho previstas nas clausulas seguinies:

CLAUSLULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

45 partes fixam a vigencia da presente Convencdo Coletiva de Trahaltho no periodo de 1% de
feveraing de 2009 8 31 de dezembra de 2009 & a data-base da categoria em 1° de fevareiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva da Trabalho abrangera a(s) categorials) Empregados em
Emprosas de Asseio e Conservacio, com abrangéncia temitorial em Acegua/Rs, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, AJurlcaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
SullRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alverada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista
do SullRS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, AraricalRS, Arroio do Melo/RS, Arrcic do Sal/RS,
Arrolo do Tigre/RS, Amroio dos Ratos/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/R5S,
Bagé/RS, Balneario PinhallRS, Bardo de Cotegipe/RE, Bardo do Triunfo/R3, Bardo/R3, Barra
do Guarita/RS, Barra do Guarai’RS, Barra do Ribeire/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do SullRS, Boa Vista das MissGes/RS, Boa
Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do SullRS,
Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retlro do Sul/RS, Bogueirdo do Ledc/RS,
Bossoroca/Rs, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butld/RS, Cagapava do SullRS,
Cacequi/RS, Cachoeira do SuliRS, Cachoeirinha/RS, Calbaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/Rs,
Camargo/RS, Cambari do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das MissOes/RS,
Campinas do SullRS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candealaria/RS, Candido
GoddlRS, Candiotal/RS, Canela/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RE, Capdo Bonfto do
Sul/RS, Capido da CancalRS, Capao do Cipa/RS, Capela de Santana/R5, Capitic/RS, Capivari
do SuliRS, Carad/RS, Carlos Gomes/RS, Caseiros/RS, Catulpe/RS, Centenario/RS, Cerro
Branco/RS, Cerra Grande do SulRS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, ChuviscalRS, Cldreira/R5, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Cogueiro Baixo/RS, Coqueires do SullRS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS. Coronel Pllar/RS, Coxilha/RS, Crizzsiumal/RS, Cristal do SuliRS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, Cruzelro do SulRS, Derrubadas/RS, Dezessels de Novembro/RS, Dilermando
de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Misstes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcintara/RS, Dona FranciscalRS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruziihada do SullRE, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
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SuliRS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RE, Erval Seco/MS, Esperanga do SullRS,
Espumoso/RS, Estagic/RS, Estrela Valha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do
Sptumo/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Fellz/RE, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/S, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Fraderico
Wastphalen/RS, Garruchos/RS, General Camara/R3, Gentil/RS, Glrud/R3, Glorinha/R35,
Gramado dos Lourelrog/RS, Gramado Xavier!RS, Gramado/'RS, GravataiRE, Guarani das
Missoes/RS, Harmonla/RE, Herval/lRS, Horvelras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaita’R5, Ibarama/R5S, Ibirapuft&/RS, lbirubaMS, lgre]inha/RE, lJuiRS, lIopolis/RS, Imbe/RE,
Imigrante/RE, Independéncia/RE, InhacoralRS, Ipiranga do Sul/RS, IraliR3, taara/R5,
[tacurubl/RS, itapuca/RE, HaquliRE, HatifRE, lvora/Rs, JaboticabalRS, Jaculzinha/R S,
Jacutinpa/RS, Jaquarl/RS, Jaquirana/R8, Jarl/RS, J6Ia/RE, Jilic de Castilhos/RS, Lagoa Bonita
do SullRS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras
do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RE,

Mam pituba/RS, Manoel Viana/R5, Maquine/RS, Marata/RS, Marana Pimentel/RS, Marques de
Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitio/RS, Mato Queimado/RE, Minas do
Leao/RS, Miraguai/RS, Montaurl/RS, Monts Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do SulfRS,
Mormaga/RS, Morrinhos do SullRS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitas
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Verguelro/RS, NonoalfRS, Mova
Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Mova Candelaria/RS, Mova Esperanca do
SullRS, Mova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova PaimalRS, Nova Petrdpolis/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa RitalRS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machadaol/RS,
Movo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osdrio/RS, Palmares do SulfRS3, Palmeira das
Mizzbes/RS, Palmitinho/RS, PanambilRS, Pantano Grande/RE, Paralzo do Sul/RS, Pareci
Movo/RS, Parob4/RS, Fassa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, PaveramaiRs,
Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/R3, Pinhal Grande/RS. Pinhal/RS, Pinheirinhe do
Vale/RS, Pirapa/RS, Planalte/RS, Pogo das Antas/RS, Pontda/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RE,
Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/R5, Porto Maud/R3, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RE,
Pouso Movo/RS, Presidente Lucena/RS, ProgressofRS, Putinga/RS, QuaraiiRS, Quatro
IrmaosiRS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RE, Restinga
SecalRS, Rio dos Indios/RS, Rlo Pardo/RS, Rlozinha/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonlto/RS,
RoladorRS, Rolante/RS, Ronda Alta'RS, RondinhaMS, Roque Gonzales/RS, Rosario da
SullRS, Sagrada Familia/R3, Saldanha Marinho/RS, Salto do JacullRS, Salvador das
Mizsoes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Birbara do Sul/RS, Santa Cecilia do SulfRS, Santa
Clara do Sul/RS, S8anta Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/lR5,
Sants Roza/RS, Santa TerezaRS, Santana do Livramenta/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/AS,
Banto Anténio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missoes/RS, Santo Antbnic do PalmalRS,
Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Criste/RS, Santo Expedito do Sul/RS,
S&o0 Borja/RE, 8do Francisco de Assia/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, S3o Gabrlel/RS, 580
Jarbnimo/RS, Sdo Joio da Urtiga/RS, Sao Joac do Polésine/RS, 530 José das MissSesiRS,
530 José do HervallRS, Sio José do Horténcio/RS, Sio Joseé do Inhacord/RS, Sdo José do
SuliRS, 580 José dos Ausentes/RE, S4o Lulz Gonzaga/RS, S50 Martinho da Serra/RS, Sao
Martinho/RS, S0 Miguel das Missdes/RS, S3o Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, 530
Pedro da Serra/RS, 530 Pedro das Misstes/RS, Sao Pedro do Butl&/RS, Sio Pedro do Sul/RS,
S0 Sehastifo do Cal/RS, Sio Sepé/RS, 8o Valentim do Sul/RS, 580 Valério do SullRS, Sio0
Vendelino/RS, Saa Vicente do Sul/RS, Seborl/RS, Sade NovarRS, SegredolRtS, Salbach/RE,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela da Sul/RS, Sérle/RS, Sertio Santana/RS, Sete de
Satembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soladade/RE, TabailRS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taguar/RE, Taquarugu do SulfRS, Tavares/R3, Tenente
Portela/RS, Terra de Arela/RS, Teutdnia/E, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS.
Torres/RS, TramandalfRS, Travessalro/RS, Trés Arrolos/RS, Trés Cachoeiras/AS, Tras
Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquithas/RS, Trés Palmeiras/iRS, Trés Passos/RS,
Trindade do SullRS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupancl do SuliRS, Tupancireta/RSs,
Tupandl/RS, TuparendifRS, Ubiretama/RE, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, UrugualanalRia,
Vale do Scl/RS, Vale Real/RS, Vale Verda/RS, Vendnclo Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano
CorrealRS, Viamdo/RS, Vicente Dutra/RS, Victor GraeffiRS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RE,
Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Gaucha/RS, Vitdria das
Miz=des/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

http:éfwww.mile. gov brisistermas/mediadorrelatorios imprimirlC X ML.aspPNRRequeri.., 23772009



Mediador - Extrato [nstrumento Coletivo

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Page 3 ol 2]

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/02/2009, para uma

prestacdo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de
R$480,80 (quatrocentos e cilenta reais e oitenta centavos), pelo gue nenhum
trabalhador da categoriz profissional podera receber salario inferior ao wvalor ora

estabelecide guanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGGES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes saldrios normativos para os empregados
contratados para trabalhar nas seguintes fungdes;

=

FUNGAQ CBO SALARIO
- MENSAL

controlador de pragas, aplicador de inseticida e| 5199 R$528 .85
produtos agrotoxicos/domissanitanos, aplicador
de bactericida, desinsetizador
ascensorista - 180h 5141 R3485,30
Copeiro 5134 R3480,80
cozinheiro geral, cozinheiro, merendeiro de| 5132 RE504,80
escolalcreche
auxiliar nos servigos de alimentacio, auxiliar] 5135 R$480,80 |
de cozinha |
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza | 5143 R3480,80
servente de limpaza ) _
jardineiro 6220 RS480.80 |
porteirodvigia de condominios residenciais ou| 5174 RE542.77
comerciais
porteirofvigia de empresas, associacdes,| 5174 RE578,02
fundacbes, instituigbes de beneficéncia e
entidades publicas
recepcionista em geral, recepcionista 4221 R$543 55
zelador de edificio 5141 R$585.80
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telefonista — 1800 4222 R%543 55
coletor de liko domiciliar, coletor, lxeiro —I 5142 RE566 06
Limpeza Urbana

varredor de rua, gari. varredor — Limpeza| 5142 R$480,80
Urbana

catador de materal reciclavel, reciclador de lixo| 5182 RE5356 6B
urbano

auxiliar de escritoric em geral, auxiliar ou| 4110 RP543 65
aszistente administrativo {exceto continuo ou

office-tway)

continuo, office-boy 4122 R$480,80
guardador de veiculos, orentador del 5189 R$480,80
‘estacionamento

leiturista, leiturista de medidores de dgua e luz 5199 R$535,08
motaciclista no transporte de documentos e 5191 RE535,08
peguenos volumeas, motoboy

ioperador de radio-chamada, operador de| 4222 R$578,92
lcentral de monitoramenta

:ratsndante de chamado de alarmefsuporte| 5174 RE578,92
jorientador de shopping

tauxiliar de manutengio predial, servente de| 5143 R$480 80
conservacao predial

repositor de mercadorias, repositor 5211 R}527 32

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Pape d of 21

(ks Irabalhadores integrantes da categoria profissional gue percebam saldrio-base de até RE700,00

(setecentos resis) terdo os seus salades reajustados, em 1°de fevereire de 2000, em guantia
equivalente a 12, 05% (doze inteiros e cinco centésimos por cento). enguanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam saldric-base de RE700,07 (selecentos reais & um
cantavo) am diante terfo os saus saldrios reajustados, em 1°de fevereiro de 2009, em quantis
equivalente a 8 48% (sis inteims & quarenta & orto centesimaos por canta).

CO= percentuals de reajuste incidirSo scbre os salarios do més de marpe de 2008, compensados,
apds, todos o3 aumentos esponi@necs ou coercitivos hawvidos no pericdo de 02032008 até
A1/01/2008, salvo se decomantes do términa de aprendizagem, implamento de idade, promaogdo por
anfigiidade ou merecimente, transferéncia de cargo ou funcio, eslabelscimanto ou localidade ou

equiparacao sakarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGCAC SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de abril de 2008 terfo os seus salarios
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s proporcionalmente & razéo de 1/12 (um doze avos) por mes trabalhado. O empregado
mais novo, entrementes, ndo poderd receber salaric superior ao percebido pelo
empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exercam a mesma
fungéo e cujo tempo de servigo seja inferior a 2 (dois) anos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamenta dos salarios & demais encargos devidos pela rescisfo do contrato de trabalho sera
efetuado até o 17 (primeiro) dia il imediate a0 térming do contrate (ne caso do aviso pravic
trabalhado), ou 3t o 10° (décimo) dis, contado da cara aviso (notificacio ou aviso prévio) dz
demissdo, guando esta for indenizado. dispensado o seu cumprimento ou no caso da auséncia do
avisa prévio, sob pena do empregader responder por multa equivalente a 1 {um) dia de salano dc
empregado, multiplicado pelos dias vencidas até a data do efetivo pagamento destas obrigagies
limitada ag valor equivalente a 4 {quatro) salarios atualizados do empregado, salvo 88 0 pagamenic
ndo se realizar por culpa do proprio empregado. A presente mutis serd compensada com aquels
eslabelecida no paragrafo &° do art. 477 da CLT. Mo ato do pagamento das verbas rescisorias, ©
empregador deverd apresentarfentregar os seguintes documentos: 1 - Apresentagdo da carta avisc
{avise prévie); 2 - Termo de Rescislo do Confrato de Trabalho em & (cinco} vias; 3 - Ficha ou Livre
de Registro de Empregados devidamente atualizado: 4 — Guia de Recclhimento do FGTS e
Informacies & Previddncia Sacial (GFIP), com os respectivos depdsitos nos dltimos B (seis) mases
bem como a comprovacdo do depdsito de 40% {guarenta por cenlo) devida pela rescisda, 5 - Extratc
do FGTS atuslizado; 6 - CTPS devidamenie alualizada; 7 - Sequro-Desemprego - C0; B - Guilas de
Pagamento da ContribuicSe Sindical profissional e da Comribuicfio Assistencial profissional, 9 -
Cerntidao de Regularidade Sindical fornecida pelo SINDASSEID {Cladusula n.® 18 desta Convengda); €
10 - Na forma da Portara n.® 3 214, de 08-06-78. com & redagao que a Poraria S5MT n.° 12, de 06
06-83 deu a4 NR-7 - Exama Médico Demissional, No caso do empregado receber remuneragac
varigvel (horas exiras, adicional de horas extras, adicional noturno, eic.), fazer no verso do Termo de
Fescisde do Confrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integraghes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagdo do demonstrative referido.

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAQ DOS DIREITOS RESCISORIOS

A nao aprasentacio da quia de pagamento da contribuicio sindical profissional, da guia de
pagaments coniribuicio assistencial profissional e da Certiddoe de Regulandade Sindical fornecidz
pelo SINDASSEID ndo Importard na auséneia de assisiéneia por parte da enfidade sindical ns
homologagdo de rescisd@o, mas aulorzars a entidade a registrar ressalva no termo de rescisdo e &
comunicar & Delegacia Regional do Trabalho a ndo comprovacio do pagamento das contribuighes,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisgo contratual em sexta-feira e em véspera de
feriados deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipdtese das empresas
que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito bancario,

Se o pagamento do salario for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira
ao trabalhador o tempo necessario para descontd-lo dentro do hordric bancaro no
mesmo dia, tempo esse que no maximo sera 2 (duas) horas,

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

0 salario normativo do empregado que trabalha em jornada redurida, ou seja, inferior a
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44h (guarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir
a duragao do trabalho semanal {Yjormada’ semanal contratada) por 6 (seis) dias da
semana; apds, mulfipiicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o
produto desta operacio multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a
jornada legal, serd paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-
hora normal, quanto as 1° (primeira) e 2° {segunda) horas e, nas superiores, por
nacessidade imperiosa ou motivo de forca maior, com adicional equivalents a
100% {cem por cento) do saldrio-hora.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungio de outro empregado despedido sem justa causa, &
garantide para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menar
salario ajustado na mesma fungdo, sem considerar vantagens de natureza pessocal g, no
caso de substituicio temporaria, saldrio idéntico ao do empregade substituido, tambem
excluldas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Mo podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salano superior
ao do empregado mais antige que exercer a mesma funcao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que
por eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT. &
titulo de refeigbes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias
e de associacoes de empragados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIB0O DE PAGAMENTO SALARIAL E 2* VIA DA RESCISAC
CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados copias do envelope de
pagamento salarial ou similar, com as sequintes especificagdes, no minimo: 1) o nome
da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado
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presta os seus servigos: 4) a discriminagio das parcelas e respectivos valores pagoes, 5)
os titulos e valores dos descontos efetuados e B) o valor a ser recolhido ac FGTS. Os
empregadores, da mesma forma, deverfio entregar aos empregados a 27 (segunda) via
do recibo de pagamento da rescisao contratual,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAD DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que n&o tenham requerido o pagamento da 17 (primeira) parcela da
Gratificagao de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o
pagarmento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor
até o 5 [quinto) dia Util do més subsegiente ao retorno das ferias, incluindo-se no
calculn o periodo de férias, até o limite de 50% (cinguenta por cento) dos duodécimos ja
vencidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

s empregadores poderdo pagar o 13° saldrio de seus empregados em parcela dnica ate o 3° dia atil
oo més de dezembro do respectivo exercicio,

GRATIFICAGCAD DE FUNGAQ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 5 (cinco) anos
ou mais, caso deixe de exercd-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao
ou gratificagdo, que serd incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jomada laboral excedente & fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jomada legal, sara
paga com adicional de 50% (cinquenta por cento} do salario-hora nomal. quanto as 1 {primeira) @
2% {segunda) horas e, nas superores, por necessidade imperiosa ou motive de forga maior, com
adicional equivalente a 100% {cem por cante) do salirio-hora,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0= Sindicatos convenentes enovam a extingdo da pravisio efou o dirsito a0

pagamento/recebiments de adicional de tempo de serviga da 5% (cinco por cenio) a cada 5 (cinco)
anos conseculivos de trabalho para o mesmo empregador ou gQrups econdmico, sagundo
asseguradn nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabelhe ajustadas no periodo de 01-03-1987
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até 30-04-2000.

A extingdo ajustada pelos Sindicatos convenentes, que foi objeto da Convencao Coletiva
do Trabalho do periodo de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001, ndo afetara ou
prejudicara os direitos |4 adquiridos até 30-04-2000, de modo que aqueles trabalhadores
gue ja recebem este adicional de tempo de servigo ou que a ele ja fizeram jus, n3o terdo
o5 seus dirsitos prejudicados.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

1 empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base da categoria profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizagio
adicional equivalents a 1 (um) =aldrio mensal no ato da rescisao contratual.

Considerando a data-base da categonia profissional, a indenizagdo adicional s6 cabera
nos contratos de trabalho cujos 30 (trinta) dias do aviso prévie trabalhado, indenizado au
dispensado tenham o seu termo final dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem o dia 17
de janeire de 20M0.

Mo caso do Oltime dia do aviso prévio de 30 (trinta) dias (indenizado, dispensado ou
trabalhado) coincidir com o dia 1° de janeirc de 2010 ou cair em data subseqiente, o
empregado ndo terd direito de receber o pagamento desta indenizagdo adicional, mas
sim o pagamento dos titulos rescisorios com base nas novas condigdes de trabalho
vigentes a partir de 1.° de janeiro de 2010

O pagamento das parcelas rescistrias devidas complementarmente pelas novas
condicées de trabalho devera ocorrer, sem a incidéncia de qualguer multa. no prazo de
10 dias (teis apds a publicagio ou divulgagio da Convengéio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

A indenizacio adicional ndc serd devida no caso de dispensa sem justa causa
decorrente de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de
servigos em que o empregado sxecutava seus servigcos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que nao compensados pela folga em outro
dia da semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento)
calculado sobre o salaric-hora do empregado que trabalhar nestas condigbes.

AUXILIO ALIMENTACGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAC

Os empregadores, a partir de 1° de feverein de 2009, proporcionardd aos empregados que

cumpram jomada didra de trabalho superior G{seis) horas, isto €, agueles que 18m necessidade e
direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentacdo na forma do artigo 71 da CLT, auxllio-
alimentagio sob a forma de licket, cartdio ou vale em valar ndo inferior a R%5.50 (cinco reais com
cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilic-alimentacio madiante o fomecimento de
refeicdo pronta ou em restaurante praprio ou de terceiros de valor n&o inferior 2 RSS5 50 {cinco reais
cam cinguenta cenlavos) por dia de efetivo frabalho, autorizado, em qualquer hipdtesa, o desconto
nos salérios dos empregados da quantia equivalenta até 20% (vinte por cento) du valer do auxilio-
alimentacio proporcionado,
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O auxilio-alimentagéo ora instituldo ndo tem natureza salarial e os valores
correspondentes nao serao considerados como salario para nenhum fim.

Convencionam as partes gue o tempo despendido pelo empregado para o registro do
ponto, seja mecdnico cu manual, contados Smin (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente & hora exata para o inicio & témino da respectiva jornada trabalhe, nao
sera computado para a definicao/caleulo da jornada didria de trabalho para os fins
nrevistos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou n#o superior a §
(seis) horas,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

s empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadaments, vale-transporte para os seus
empregades atenderam suas necessidades de transporte coletive da residéncia ao local de trabalho
e vice-yersa, o gual podera ser ressarcide no pagamento do saldrio mensal em até 6% (seis por
cento) do valor do salare normativa da funcio desempenhada pelo empregado.

A faculdade do desconto acima permitido & exclusivamente sobre o valor do salano
normativo dos dias efetivamente trabalhados, e no sobre o saldrio correspondente a 30
{trinta) dias.

Os empregadores terao a faculdade de cumprir a obrigagao do artigo 1° da Lei 7.418/85
- concessao de vale-transporte — mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia
necessara a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e
vice-versa atraveés do sistema de transporte coletive publico. O valor da antecipagdo em
dinheiro, que corresponde ao excedente & participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do saldrio normative da categoria profissional, ndo tem natureza salanal,
ndo se (Ncorpora & remuneracio para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem
se configura como rendimeants tributavel do trabalhador,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

© empregador pagars, ao{s) dependente(s) previdencidriols) do empregsdo falecido que nao estava
com o contrato de emprego suspenso ou interrompido ha mails de 30 {trinta) dias, auxllio funeral de
R53.000,00 (wés mil reais) no ato da formalizagSo da resciséo do respectivo contraio.

0O empregador, como alternativa ao cumprimento da obrigacéo de pagamento do auxilio
funeral de R$3.000,00 (trés mil reais), podera contratar seguro de vida em grupo ou
pecilic que garanta indenizagdo minima de R$3.000,00 (trds mil reais) aos
dependentes do empregado falecido.

Fica autorizado, caso do empregador opte pela contratagio de seguro de vida ou
peculio, o desconto compulsorio maximo de R$0.40 {quarenta centavos de real) por més
dos salarios dos empregados beneficiarios do seguro de vida ou pectlio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmente econdmica terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias

http:/fwww mite. pov. br/sistemas‘mediador relatorios Tmprimirl CX ML asp™RRequeri., 2372004



Mediador - Fxtrato Instrumente Coletivo Page 10 of 21

para atendimento de seus emprenados, limitande o valor mensal de compras em 20% do salario-
base mensal @ com o desconto em folha dos respectivas valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQICONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitide o empregade no prazo de 1 {um) ana a contar da rescisfo do contrato anterior, sera
vedada a celebracio de novo contrato de experiéncia caso 8 readmisséio seja para a mesa funcdo
antes exercida 2 desde fque o empregado na wvigéncis do contrato anterior tenha cumprido
integraimente o prazo de contratagdn por expanéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAD DE RESCISOES

s empregadores, a partir de 19 de maic de 2001, na farma da Instrugao de Servico 0.° 01/99 do
MTE, passarfo a fazer as homologagdes das resclsdes dos confralos de tratalha de seus
empregados exclusivaments no sindicalo da categoria profissional,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados
que forem chamados para acero de contas fora da localidade onde prestam seus
servigos, a saber. alimentagio, transporte e, guando for o caso, estadia, desde que
efetuados sob orientagdo e determinacio da empresa,

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO

A comunicacdo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte
do empregado, sera feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa,
com a especificacdo do moativo desta, indicando, em qualquer hipotese, o pagamento
das parcelas rescizdrias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do empregado
para o recebiments das parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissianal,
desobrigando o empregador da multa de pagamento do salério-dia e da multa prevista
em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHC NO PERIODO
RESPECTIVOD

O empregado qua for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, tera o

direito de pedir @ receber dispensa do cumprimento dc periodo de aviso prévio
trabalhado para assumir novo emprego, precisando, para tanto, comunicar sua
intencdo por escrito ac empregador com § (cinco) dias uteis de antecedéncia,
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apresentando no mesmc ato documento que comprove a obtengdo do novo
emprego. Neste caso, o empregador ficard automaticamente desonerado do
pagamento dos dias restantes do seu cumprimento, pagando as verbas
rescisdrias até o 1° (primeiro) dia Util imediato 4 data do término do contrato
inicialmente prevista.

O empregado dispensado do cumprimento do periodo do aviso prévio pelos
motives e da forma prevista nesta clausula, ficara obrigado a apresentar ao
smpregador, até a data agendada para o pagamento das parcelas rescisorias, sua
CTPS com o registro do novo contrato de trabalho. Em nio comprovande o novo
contrato de trabalho através do respectivo registro na CTPS, o empragador flcara
autorizado a descontar ou cobrar do empregado os dias nao
cumpridosftrabalhados do periodo do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - BUSPENSAD

O avisn previo Serd sUSpenso se NO el CUrso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdencigrio, complementando-s2 o5 dias faltantes do aviso prévio quando ¢ empragado reternar
do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverfio fornecer aos empregados copia do cantrato de trabalho,
principalmente dos coniratos de frabalho em carater de experiéncia, sob pena de
responderem por multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento} do salario do
respectivo empregado e em seu beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAQ NA CTPS

Os empregadores anotarae na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
empregado a fungio efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na
farma da "Classificacio Brasileira de Ocupacies - CBO",

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

POLITICAS DE MANUTENGAQ DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENGAC DO EMPREGO

Em vizta das peculiaridades da terceirizacéoe de senvigos, fica facultada & celebragio da acordo

triangular entra (1) 8 empresa gue estd perdendo determinado contrato de prestagdn de servicos, (2)
a empresa que estd assumindo o mesmo contrato de prestagio de servipos @ (3) o empragado, aste
necessariamante sab a assisténcia de seu sindicate, com as sequintes condigies: (8) & empresa gue
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esta azsumindg o aonlrata da prestacdo de servicos admite o empregado & a sle concede garantia
de emprego pele prazo de 8 {seis) meses; (B o empregado serd admitido na empresa gque esla
azsumindo o contrato de prestagBo de servigos com o mesmo Salano e no dia imediatamentes
seguinte a0 de seu desligamento da empresa gue esta perdendo o contrato, @ {c) a empresa-
empregadora que estd perdends o confrato de prestaclo de senvigos. de umm lada, ficara desonerada
do pagamento do aviso prévic, vez que o empregado seguird empregado & sem perder salario, &, da
outro, recolhera em favor do empregado demiticlo, com abrgo no pardgrafo segundo, do arligo 9° do
Decrate 98 654/90, 3 multa de 20% sobre o montante dos depdsifos realizados efou devidos por
conta de sau Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assequrado as empregadas gestantes o direito a estabilidade provisria no emprego
até 5 {cinco) meses apods o parto. No casc de dispensa sem jusia causa, devera a
empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na
mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame
de gravidez, a demissao serd tornada sem efeito & o contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipdtese do exame de gravidez nio ser realizado por ato ou vontade
da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar resultade negativo, fica
assegurado & empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador,
através de atestado madico, até 30 (trinta) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se g empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico ate 30 (trinta) dias
apos a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegragdo no emprego e
o pagamento dos saldrios entre a rescisdo e a efetiva reintegragao no emprego, Em
sentido oposto, se a comprovagio do estado gravidico ao empregador acontecer depois
de transcoridos 30 (trinta) dias da rescisdo do contrato de trabalho, embora
remanescendo o direito & reintegracfo, a empregada nae tera direito e a empregadora
n&o estars obrigada ao pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a rescisao do
contrato e a data da efetiva comprovagdo do estado gravidico.

ESTABILIDADE APQSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (frés) anos de servigo ininterrupto para o
mesmo empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para completar a idade ou ©
termpo de servigo para requerer sua aposentadoria, gozara de estabilidade provisoria no
emprego até a data do deferimento do pedido de aposentadoria, salvo cometimento de
falta grave. Caso ocorra a demissao sem justa causa, o empregado devera comprovar a
condicdo até 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito aqui assegurado. O implemento da condigio assegura-ihe o direito a reintegragao
na emprego, nas mesmas condigbes anteriores. O empregado que alcangar uma das
condighes para a obiengdo de sua aposentadona por idade ou tempo de servigo, s n&o
a requerer decaira do dirgito & estabilidade provisdria ora estabelecida.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISCRIAS
Os salarios decorrentes das estabilidades provisdrias reconhecidas e concedidas pelo
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presente ato Coletivo de Trabalho serdoc devidos apenas pelo periodo do afastamento
até o limite de tempo previsio para o término da respectiva estabildade. Tais
estabilidades provisorias nao prevalecerao no caso de pedido de demissao, termino de
contrato por prazo determinado & de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervale entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h
{duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do
empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro
sndereco ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o
empregador fornecera para o empregadeo, antecipadamente, o dinheiro necessario
para o pagamento das passagens de ida e voita, ou, alternativaments, vale-
transporte, sem qualquer dnus para o empregado.

PRORROGAGCAD/REDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

As empresas, respeitado ¢ niomero de horas de trabalho contratual semanal,
poderdo ultrapassar a duragdo normal diaria até o limite maximo legal permitido
visando a compensagio de horas ndo trabalhadas em outrp dia da semana, sem
que esse acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario. Da
mesma forma, as empresaa poderdo praticar jornada compensatdria de 12h (doze
horas) de trabalho por 36h [trinta e sels horas} de descanso exclusivamente em
servicos de portarialvigia, recepcio, operagio de central de monitoramento e
atendimento de chamados de alarme/suporte sem gue este acréscimo de horas na
jornada seja considerado como trabalho extracrdinaric. Em ambos os casos é
irrelevante que a atividade seja insalubre. A adogio da jornada compensatoria de
12h (doze horas) de trabalho por 36h {trinta e seis horas) de descanso importara,
em qualquer hip&tese, na obrigagio de pagamento do salirio normativo
respectivo.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Ds empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal
denominado “BANCO DE HORAS", na forma dos critérios basicos estabelecidos nesta
clausula.

A duracdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o
cumprimenta de jornada mensal de Z20h (duzentos e vinte horas), podera ser
prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres,
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caso ocoma a comespondente diminuigao da duragéo da jornada de outro dia, de tal
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de B0 (sessenta) dias, a2 soma das
jomadas semanais de trabalho previstas e a soma das jornadas bimestrais previsias.
considerando-se como normal a jomada bimensal de 372h (trezentos e setenta e duas
horas) de efetiva trabalho,

A duragao da jornada dos trabalhadores gue laboram em servigos de portariafvigia efou
recepcao poderd ser prorrogada até 12h (doze horas) por dia, enquanto que a jornada
dos demais trabalhadores podera ser prarrogada até o maximo de 10h (dez horas) por
dia.

Respeitados os limites estabelecidos nesta cldusula, a prestagio laboral excedente a
372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo trabalho a cada periodo de 2 (dois)
meses, considerar-se-a como horas extras.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderiio ser descontadas ou compensadas com as
férias dos empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacio serdo sempre consideradas na paridade de 1h
{uma hora} para 1h {uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h
{vinte & quatro horas) coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de
11h (onze horas) entre duas jomadas de trabalho.

Salvo a fixagio do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho
prestado em dominge ou feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por
cento).

Az horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de B0 {sessenta) dias serac
remuneradas com base no salario-hora vigente na época do pagamenta.

WNa hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagac
integral da jornada extraordingria, na forma indicada nesta clausula "8°, o trabalhador
fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas na forma do paragrafo
terceiro do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAOD - FERIADOS

Sers estabelecida. mediante acordo entre o empregador e a maieria dos empregados, a
possibilidade de compensagio do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras com o
trabalho em 1 (um) ou mais sabados anteriores, ou com 0 aumento de carga horaria em
outros dias da semana, bem assim quando recair dia feriado em tergas ou quintas-
feiras, sempre respeitado o limite maximo de 44h semanais de trabalho. Nestes casos
ficara valendo, para todos os efeitos legais, o atestado médico estabelecido para o
menaor.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados

as pessoas juridicas de direito piblico e/ou privado, que néc podem coincidir ou
prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido,
independentemente de acordo escrito entra empregador e empregadc, gue o
intervalo entre tumos da mesma jornada de trabalho seja superior a Zh (duas
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horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nio sera considerado trabalho extraordindrio o
tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou
manual, cantados Smin (cinco minutos) antericrmente e pesteriormente 3 hora
exata para o iniclke @ término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurads o repousa remunerads ao empregado gue chegar atrasado ao Senvico & receber
autorizagio do empregador para trabalthar nomalmente, compensando-se o atrase no final da
jomada de trabalho do propric dia ou de ocutro dia da mesma samana.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

S3op consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatorias gue coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou coficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ac empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte & quatro horas) &, no prazo de
72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensing.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAOQ PREVIA

O empregado fica obrigado & comunicar ag empregador, até o dia Ofil imediatamente anteriar. as
faltas ao trabalho pelos motives relacionados nos incisos 1, 1 {no caso de parto agendado), IV & VIl
do artigo 473 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - CURSOS

Os= cursos promovidos pelo empregador, quando a freqiéncia ou comparecimento forem
obrigattrios, serdo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de
exceder a jornada de trabalho, os empregados deverso receber o pagamento das horas
excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cingquenta por cento).

Az horas superiores & jornada de trabalho contratada, consumidasfinvestidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados
pelo SEMAC - Servigp Nacional de Aprepdizagem Comercial, de interesse do
empregador e sem cusztos para o empregado, ndp serdo computadas na jornada de
trabalho e néo serao consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.
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FERIAS E LICENCAS

DURAGCAOD E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servige tem direito a féras
proporzionais, com o acréscimo do lerco (1/3) constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inlcio das férias, coletivas ou ndividuais, ndo poderd coincidir com ferigdas ou dia do repouso
sermanal remunerade, sob pena desses dias serem pagos am dobra.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene
& conservagdo do uniforme & encargo do empregado, que o devolverd no ato da
rescisdo do contrato de trabalho. Em nao havendo a entrega do uniforme no ato da
rescisfo contratual ou no caso de comprovada maA conservagdc do uniforme, ©
empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A5 empresas da calegoria econémica passardio a pagar, a partir de 01-D2-2008, adicional de
insalubridade em grau médio (vinte por centn) para o trabalhadores da categoria profizsional que
axercam as funghes de Aplicader de inseticida e produtos agrotdxicos/domissanitanios, Aplicadar de
bactericida @ Desinsetizador, Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha Merendeira de Escola/Creche.
Faxineimm/Limpadorfauxiliar de limpeza/Servente de limpeza, GarfVaredor (CBO n® 5742-13).
Zelador de edificio (CBO n." 5141-20) e Jardineiro, & adicional de insalbridade em grau maximo
{quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as fungbes de Lixeiro/Coletor (CBC n®
5142-05) e Reciclader, ambos calculados sobre o valor do salério nomative da respectiva funcio
para a prestagio laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporagies
previstas am |ai.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo descbriga as empregadoras de
fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de Proteciio Individual - EPIY,
segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada;

a) a observancia das instrucées expedidas pelo empregador através de ordens de
servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas occupacionais;
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b} ac uso dos equipamentos de protegao individual fornecidos pela empresa.

A imposicao do adicional de insalubridade em grau médio nfo retirara ou prejudicara o
direito dos empregados que |4 estejam recebendo o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) scbre o valor do
salario normativo da respectiva fungio, seja a que titulo for.

A prestacdo laboral extraordinéria dos empregados que recebem o pagamento de
adicional de insalubridade prescinde da inspegac e licenga prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalhe.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTDS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS NESCESSARIOS PARA EXECUGAD
0O TRABALHO

Os empregadores 530 obrigados a fomecer para os seus empregados 02 maleriais ou ferramantas
necessarss para a execucio do trabalho.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de
dolo ou recusa de apresentagio dos objetos danificados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Rio Grande do Sul
fica autorizado, para efeito das previstes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portariz
3214/78, a constituir, organizar & administrar "Servigos Especializados em Engenhariz
de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletiva),

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo mantenham convénios médicos e odontolégicos,
reconhecerao como validos os atestados médicos e odontolégicos formecidos por
profissionais que prestem servigos ao Sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE FILHOS

As empregadas que tiverem que faltar ao servigo, até 6 (seis) dias por ano, para atender
problemas de salde de seus filhos de até 10 (dez) anos de idade, na medida gue
comprovarem a necessidade do atendimente ao filho. terfio as respectivas faltas
abonadas pelos empregadores,
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RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

s empregadores se obrigam a dispensar os membros efefivos da diretoria do sindicato profissional,
sem prajuizos dos respectivos saldrios, por 15 {guinze) dias afternados no periodo de vigneia da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, desde gue a dispensa seja requisitada com 48h de
antecadéncia @ que tenha por finalidade o atendimenlo de interesses do sindicato proflssional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

2 sindicato profissional convenente compromete-se a observar, & parir da préxima eleicdo. o limite
maximo de indicagdo e de eleigdo de 3 {trés) candidates aos cargos de Diretoria @ Conselho Fiacal
por empresa da categonia econbmica.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATOS DE PRESTACACQ DE SERVICOS

A5 empresas integrantes da categoria econdomica que angariarem contratos para a
prestaciac de servigos deverdoc comunicar por escrito ao Sindicato profissional da
respectiva base termtorial, em ate 30 (trinta) dias apds a data de sua assinatura, o nome
e enderego do contratante, a data do inicio dos servicos e o ndmero de trabalhadores
que lotou para a sua execugaa,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL

For decisfo da Assembléia Geral da Categoria, tomada com ampare no preceilo da alinea “e” do art.
513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conzervacdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEID, associadas ou ndo, recolhardo
compulsoriamante aos cofres do Sindicato, a filule de Confribuig8o  Assistencial Patronal, &
impartancia de RE15,00 (quinze reais) por empregado com contrato de rabalho em vigor no més de
feversire de 20056 e devidamente comprovade, O valor da Contribulgao Assistencial Patronal serd
recolhido em parcela unica até o dia 10 {dez) de mamge de 2009 ou em at& 5 (cinco) parcelas
mensals, iguais e consecutivas, desde que ndo resullam parcelas inferiores 8 RE250,00 (duzentos &
cinguenta reais) cada uma e desde que a primeira parcela saja quitada espontaneaments ate dia 10
(dez) de margo de 2009, & as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediataments seguintes. Em
caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total. haverd a incidéncia de clavsuls penal de 10% (dez
por cento] sobre o saldo devido ja atualizado monetadamente pela varagdo mensal do 1GP-M
{Fundagao Getdlio Vangas) & acrescido de jurns de mara de 1% ac més.

A Confribuinbes Assistenciais Patronais serdo creditadas para o Sindicalo das Empresas da Asseio
e Conservagao do Eslado do Rio Grande do Sul = SINDASSEID, A Assembléla Geral da Calagoria
que instituiv as confribuipdes & datada de 18 de dezembro de 2008, Esta clausula entra em vigor na
data de 01 da fevereira de 20048

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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Com fundamenta na alinea "&" do art. 513 da CLT bem como na deliberacéo unanime
tomada na Assembléia Geral Extraordinéria da categoria profissional realizada na data
de 21-11-2008, as empresas da categoria econdimica deverdo descontar nos salarios de
seus empregados pertencentes a categoria profissional, sindicalizados ou ndo, a quantia
equivalente a 1 (um) dia do saldrio basico ja reajustado por este ato normativo, referente
aos meses de maio & novembro de 2009, recolhendo os valores descontados no més,
até o dia 10 do més subseqlente. O ndo recolhimento dos valores descontados
implicara no acréscimo de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e de multa de
10% {dez por cento), sem prejulza da atualizacdo monetaria do débito total.

As empresas da categoria econdmica que deixarem de proceder o recolhimento da
Contribuigao Assistencial descontada de seus empregados nos prazos fixados, pagaréo
as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, atualizacdo monetdria @ multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja
comigida.

Havendo comprovada prética do patrocinio ou campanha pelas empresas no sentido de
levar os seus empregados a exercer o direito de oposigio, esta pratica sera considerada
invalida e ineficaz, remanescendo para a empresa a obrigagdoc de descontar dos
empregados & repassar para o Sindicato Profissional os valores das contribuictes
assistenciais, com acréscimo, a8 expensas da empresa, dos jurcs de mora, cormegao
monetaria e multa.

O Sindicato Profissional, caso decida pela desconsideracdo de oposicbes, devera
comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades &
resguardar direitos.

DIREITO DE OPOSICAO AC DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAQ

Fica assegurado aos empregados NAD SINDICALIZADOS ou NAQ ASSOCIADOS o
direito de se oporem aos referidos descontos mediante carta de préprio punho, salvo
guanto acs analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para deduzir a sua
manifestagio, a qual devera ser entregue ao proprio empregador no prazo de ate 10
(dez) dias apos sofrerem o desconto da primeira parcela, cuja copia com recebimento
pelo empregador devera ser remetida para o Sindicato profissional.

Fica assegurado aos empregados NAQ SINDICALIZADOS ou NAD ASSOCIADOS gue
ndo se opusersm ao desconto da Contribuicio Assistencial, o beneficio pessoal da
assisténcia médica e odontologica prestada pelo Sindicate, mediante a apresentacao do
contracheque em que conste o desconto deste encargo profissional em favor do
SEEACIRS.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HELhGﬁl} ODE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para ¢ Sindicate profissional. no sentido deste manter o

controle da categoria profissional representada, uma copia da relagdo de empregados
admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apds a entrega deste formulario no Ministéro
do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relagao Anual de
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Informacies e Salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos
empragados, pelo prazo de 90 {noventa) dias a contar de sua firmatura, capia da
integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletive de Trabalho e, ainda,
da Sentenca Normativa vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAD
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAD DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 & 608 da CLT,
emitirdo “Certiddo de Regularidade Sindical' em favor das empresas da categoria
econdmica que atenderem as seguintes obrigagdes sindicais.

a) guitagéo da confribuicac sindical profizsional

b) quitacdo da confribuigao sindical patronal;

¢} quitacdo da contribuigao negocial profissional (item 40 desta Convengéc Coletiva de
Trabalho);

d) quitagio da contribuigio negocial patronal (item 39 desta Convenc¢io Coletiva de
Trabalho),

As certiddes de regularidade sindical serSo emitidas individualmente pelos sindicatos
convenantes, com prazo de validade maximo de 30{noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumen o compromisso de criar mecanismos de fomento e
controle a observancia das exigéncias dos artigos 607 = 608 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisdrias, mediante requerimento do empregado, o
empregador devera entregar-lhe o formulario da "Relacéo e Salarios de Contribuicdo -
RSGC". ou seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de
até 36 (irinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e segundo modeic do
respectiva Grgdo.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

O empregador que descumprir obrigagéo de fazer, pagamenta do salario normativo,
aumento efou reajustamento salarial normative ou de lei, adicional de tempo de senvico,
recolhimento ac FGTS na conta do empregado e pagamento do vale-transporte, pagara
multa em guantia equivalente a 10% (dez por cento) do saléric do empregado
prejudicado & em seu favor, no caso de reclamacio judicial patrocinada pelo Sindicato
profissional desta categoria, sendo vedada acumulagac de multa.

O empregador que efetuar pagamento de salaric com atraso, pagard ao empregado
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prejudicado multa em guantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario atrasado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAC E REVISAD

O Sindicato Profissional chriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com ag bases da
prorrogacdo, denuncia ou revogagao otal ou parclal da presente Convencgdo, sté o dia 18 de
novembro de 200%. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromeate-sa a realizar a sua Assembleia
3eral no prazo de 12 dias (teis da apreseniagdo da proposta & 3 raunir-se com o Sindicato
Frofissional no prazo de cinco dias Gleis a contar da reslizagéo da Assembléia Geral para
apresentagio da contraproposta.

As nagociacies previstas no item anteror deverio ultimar-se ate 2 data de 21.12.2009, inclusive na
fase administrativa peranta a Suparintendéncia Regional do Trabalho,

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PI1S, deverdo dispensar os seus
empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horano de
funcionamento dos bancos, durante 1 (urm) dia para sague do PIS, sem prejulzo dos
saldrios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o sague no dia da
dizpensa,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Alem das clausulas constantes da presanie Convengao Coletiva de Trabalho, os demais dirailos &
deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, s3o aqueles regidos
pala Constiluicdo Federal. 8 Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e legistacdio complementar.

DIRCEV DE QUADROS SARAIVA
PRESIDERTE
SINDICATO D05 EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAC DO ESTADD DO RID GRANDE
Do 5UL

JERRI BERTONI MACEDO
YICE-PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEID E CONSERVACAD DO EBTOORG S

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministénio do Trabalho @
Emprege na Internat, no endarece hitp:Mwwaw mia.gov.br
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